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Zasady ogodlne

Wsparcie udzielane uczestnikom projektéw musi by¢ zgodne z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy.

Beneficjent zobowigzany jest wykaza¢ we wniosku o dofinansowanie na jakiej
podstawie bedzie weryfikowat zapotrzebowanie na dane kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy oraz w jaki sposob zapewni wykonanie wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Zaleca
sie wykorzystanie analiz, strategii rozwoju i innych opracowan dotyczgcych obszaru, na ktérym
realizowany bedzie projekt w zakresie zapotrzebowania na zawody/kwalifikacje.

Zgodnie ze szczegdétowym kryterium dostepu ocenianym na etapie oceny formalnej
projekt zapewni wsparcie, ktére bedzie udzielane w ciggu czterech miesiecy od przystapienia
mtodej osoby do projektu, co oznacza, ze w ciggu czterech miesiecy od dnia przystgpienia do
projektu zostanie zapewniona wysokiej jakosci oferta zatrudnienia, dalszego ksztatcenia,
przyuczenia do zawodu lub stazu. Zgodnie z zatozeniami Planu GdAM osoby mtode otrzymajg
w ciggu czterech miesiecy wysokiej jakosci oferte wsparcia, obejmujgca takie instrumenty
i ustugi rynku pracy, ktére zostang indywidualnie zidentyfikowane jako konieczne dla poprawy
sytuacji na rynku pracy lub uzyskania zatrudnienia przez osobe obejmowang wsparciem.

Wysoka jakos¢ ofert wsparcia realizowanego w ramach konkursu w odniesieniu do
kazdej wspieranej osoby oznacza, iz wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej odpowiadaé bedzie na zidentyfikowane trudnosci i bariery, jakie
mtodzi ludzie napotykajg w wejsciu i utrzymaniu sie na rynku pracy. Obejmie ono ustugi
i instrumenty rynku pracy i opiera¢ sie bedzie na co najmniej trzech elementach indywidualnej
i kompleksowej pomocy, wskazanych w rozdziale | pkt. 4 Regulaminu konkursu - dwa pierwsze
elementy instrumentu indywidualnej i kompleksowej pomocy sg obligatoryjne, pozostate —
fakultatywne — wybierane sg w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci oséb mtodych, ktérym
udzielane jest wsparcie.

Wsparcie szkoleniowo-edukacyjne w realizowanych projektach konczyé sie bedzie dla
uczestnikdw egzaminem i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji.
Obowigzek przeprowadzenia egzaminu w formie adekwatnej do tematyki szkolenia,
stanowigcy element procedury szkoleniowej, zapewni podsumowanie udziatu w szkoleniu
i weryfikacje nabytych umiejetnosci, a takze ma na celu zagwarantowanie wyzszego poziomu
efektywnosci i skutecznosci oferowanego wsparcia.

Dokument Minimalne wymagania jakosciowe projektu okresla réwniez najczesciej
wystepujace koszty w projektach co oznacza, iz dokument ten nie stanowi katalogu
zamknietego, tzn. dopuszcza sie ujmowanie w budzetach kosztéw w nim niewskazanych.
Stawki ujete w katalogu sg stawkami maksymalnymi, co jednak nie oznacza automatycznego
akceptowania przez oceniajgcych stawek zatozonych na ich maksymalnym poziomie.
Okreslenie katalogu stawek maksymalnych nie zwalania cztonkéw KOP z weryfikacji
zasadnosci
i racjonalnosci wszystkich stawek, réwniez tych mieszczgcych sie ponizej maksymalnego
poziomu ustalonego przez I0K. Przyjecie stawki maksymalnej nie oznacza, ze bedzie ona
akceptowana w kazdym projekcie — przy ocenie budzetu brane bedg pod uwage takie czynniki
jak np. stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ zespotu projektowego, wielko$é grupy docelowe;j.
Ponadto nalezy zapewni¢ porownywalne warunki wsparcia uczestnikdw projektow tzn. tych
uczestnikow, ktorzy otrzymajg wsparcie w ramach projektéw powiatowych urzedow pracy



(w oparciu o stawki wynikajace z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy) oraz tych uczestnikow, ktérzy otrzymaja wsparcie w ramach
konkursu od podmiotu, ktéry nie ma obowigzku stosowania stawek wynikajacych z ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

UWAGA!

Fakt wskazania danej stawki we wniosku o dofinansowanie nie moze by¢ podstawg
beneficjenta do "uzasadnienia" wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie
zatwierdzania whniosku
o ptatnos¢ i/lub kontroli (jesli oczywiscie wystgpig podstawy do uznania wydatkow za
niekwalifikowalne).

Wszelkie kwoty ujete we wniosku o dofinansowanie przekraczajgce okreslone jako
stawki maksymalne wymienione w Zatgczniku nr 12 do Regulaminu konkursu tj.
w_Minimalnych _wymaganiach jakosciowych projektu, powodujg konieczno$é przekazania
projektu podlegajacego ocenie do negocjacii’.

Jezeli weryfikowany koszt nie zostat ujety w niniejszym zatgczniku (np. okreslony
rodzaj kursu), mozna odnies¢ sie do ceny podobnego.

1. Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych

Na stronie www.kwalifikacje.praca.gov.pl udostepniono zasoby bazodanowe
wspomagajgce rozwoj jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz powigzanie ustug
edukacyjnych z wymaganiami rynku pracy. Standardy kwalifikacji i kompetencji zawodowych
sg punktem odniesienia do tworzenia standardéw edukacyjnych, programdéw nauczania
w szkotach zawodowych i na kursach oraz standardow wymagan egzaminacyjnych.

Opisy standardéw zgromadzone w ww. bazie zapewniajg przejrzystos$é kwalifikacji
i kompetencji zawodowych, co ufatwia zatrudnienie i umozliwia uznawanie kwalifikacji
zdobytych na rdézinej drodze (szkolnej, kursowej, poprzez samouczenie sie i doswiadczenie
uzyskane w pracy, itp.). Stosowanie w ustugach ksztatcenia i szkolenia zawodowego
standardow kwalifikacji i kompetencji zawodowych gwarantuje poréwnywalnos$¢ swiadectw
i dyplomoéw, co utatwia m.in. mobilno$é¢ zatrudnienia takze w skali miedzynarodowej.
Standardy mogg by¢ réwniez wykorzystywane do tworzenia opisOw pracy, wartosciowania
pracy, selekcji i rekrutacji, ocen pracowniczych, planowania rozwoju zawodowego, doradztwa
i poradnictwa zawodowego.

2. Indywidualny Plan Dziatania - standard ustugi

Opis ustugi: Zindywidualizowany plan tworzony w ramach procesu doradczego
zawierajgcy dziatania Klienta zmierzajagce do osiggniecia przez niego celu zawodowego.
Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest efektem pracy doradcy zawodowego/ psychologa/

1

whniosek zostanie skierowany na etapie oceny merytorycznej do negocjacji (o ile wniosek bedzie kwalifikowat sie do negocjacji, tzn. uzyska
od oceniajgcego bezwarunkowo co najmniej 60% punktow w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania ogdlnych kryteriéw
merytorycznych oraz oceniajacy wniosek warunkowo przyzna okreslong liczbe punktéw za spetnienie kryterium).


http://www.kwalifikacje.praca.gov.pl/

doradcy ds. klienta oraz samego klienta w formie pisemnej, zawierajgcy gtéwny cel
zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania prowadzgce do osiggniecia ww.
celéw oraz terminy ich realizacji. Dokument ten jest przygotowywany wraz z klientem
i wymaga od niego petnej akceptacji i deklaracji w realizowaniu poszczegdlnych dziatan.

llos¢ dziatan, ich rodzaj oraz terminy realizacji uzaleznione sy od potrzeb oraz
mozliwosci klienta i $cisle zwigzane sg z jego celem zawodowym. Wsrdod dziatan
aktywizacyjnych wpisanych w IPD znalez¢ sie mogg m.in. ustugi i instrumenty rynku pracy,
wsparcie psychologiczne, coaching, mentoring, warsztaty i wiele innych wspierajgcych klienta
W osiggnieciu przez niego celu.

a. Analiza klienta/ identyfikacja potrzeb klienta oraz przygotowanie
Indywidualnego Planu Dziatania (kwoty maksymalne)

Cena brutto za 1 h*

Cena brutto za 1h* . . .
Swiadczonej ustugi

sSwiadczonej ustugi przez

Opis ustugi doradce przez.doradce ds.
zawodowego/psychologa klienta lub
B8O/PsY & konsultanta

Przygotowanie Indywidualnego Planu | ( w przypadku 125 PLN/godz.

Dziatania wraz z klientem uwzgledniajac | $wiadczenia tej ustugi
cel zawodowy Klienta. W ramach IPD przez doradce

powinny sie znalez¢ nastepujace etapy: zawodowego/psychologa
1.Identyfikacja potrzeb Klienta—| Zastrzega si¢ mozliwos¢
identyfikacja oczekiwari, mocnych i|Wwykonywania testow

stabych stron Klienta, dokonanie bilansu | psychologicznych lub
posiadanych kompetencji, wyksztatcenia i|testow
doswiadczenia zawodowego, okreslenie | wykorzystywanych w
deficytow klienta oraz poznanie jego|poradnictwie
potencjatu zawodowego. Okreslenie celu|awodowym w celu

zawodowego Klienta. przeprowadzenie

2.Ustalenie dziatan i form pomocy | doktadnejanalizy Klienta)
Swiadczonych Klientowi w ramach danego
projektu, programu specjalnego Ilub
$wiadczone w ramach pomocy przez urzad | (w przypadku oséb z
lub inne instytucje. Opis dziatan oraz efekt | njepetnosprawnoscia —
zamierzony po zrealizowaniu dziatania. koszt godziny moze

125 PLN/godz.

3.Ustalenie dziatai do samodzielnej| Wzrosnac o 20-50 %)
realizacji przez Klienta. Opis tych dziatan
oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu
kazdego dziatania.

4.Terminy realizacji ustalonych dziatan.

5.Formy, planowang liczbe i terminy
kontaktéw Klienta z doradcg zawodowym
lub inng osobg przygotowujacg IPD




(doradcg ds. klienta, psychologiem,
konsultantem).

6.Terminy i warunki zakonczenia realizacji
IPD przez Klienta.

* jako 1 godzine nalezy rozumiec¢ godzine zegarowa.

b. Wywiad oraz badania testowe (kwoty maksymalne)

Cena brutto za 1h* Cena bruttoza 1 h*
cwiad ustuei cwiad ustuei
Opis ustugi Swiadczonej ustugi przez | Swiadczonej ustugi
doradce przez doradce ds.
zawodowego/psychologa | klienta, konsultanta
Wywiad — ma na celu zebranie|100PLN/godz. 100PLN/godz.

i przeanalizowanie informacji przez
doradce oraz okreslenie wraz z klientem
problemu do rozwigzania i wyznaczeniu
planu dziatania. Doradca wraz z klientem
dokonuja przegladu wyksztatcenia,
przebytych szkolen, doswiadczen
zawodowych, zainteresowan,
umiejetnosci, cech osobistych i mozliwosci
fizycznych.

(w przypadku oséb z
niepetnosprawnoscia —
koszt godziny moze
wzrosngc¢ o 20-50 %)

Badania testowe — obejmujg zastosowanie | 100 PLN/godz. 100PLN/godz.
réznych narzedzi  standaryzowanych
majacych na celu zdiagnozowanie oraz
okreslenie indywidualnych predyspozycji/
preferencji Klienta oraz omodwienie
wynikéw badan.

(w przypadku osob z
niepetnosprawnoscig —
koszt godziny moze
wzrosngc¢ o 20-50 %)

* jako 1 godzine nalezy rozumiec godzine zegarowa.

3. Indywidualne poradnictwo zawodowe

Opis ustugi: indywidualne poradnictwo zawodowe to proces, w ktérym doradca
zawodowy i klient wspdlnie pracujg nad swiadomym i samodzielnym podjeciem przez klienta
decyzji dotyczacej drogi rozwoju zawodowego oraz nad dostosowaniem sie do wymogoéw
rynku pracy.

Realizacja ustugi:

Komponenty realizowanej ustugi:

1. Wywiad — ma na celu zebranie i przeanalizowanie informacji przez doradce
oraz okreslenie wraz z klientem problemu do rozwigzania i wyznaczeniu planu
dziatania. Doradca wraz z klientem dokonujg przegladu wyksztatcenia, przebytych



szkolen, doswiadczen zawodowych, zainteresowan, umiejetnosci, cech osobistych
i mozliwosci fizycznych.

2. Badania testowe — obejmujg zastosowanie rdéznych narzedzi standaryzowanych
majacych na celu zdiagnozowanie oraz okredlenie indywidualnych
predyspozycji/preferencji Klienta oraz jego mozliwosci zwigzanych np. ze zmiang czy
podnoszeniem kwalifikacji, zmiang lub wyborem zawodu lub podjeciem pracy.

Wykonawca ustugi: doradca zawodowy, doradca zawodowy - psycholog, doradca ds.
klienta, konsultant - osoba posiadajgca wszelkie niezbedne uprawnienia wynikajgce m.in.
z przepisbw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (dodatkowo
wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii jesli osoba petni funkcje réwniez psychologa).

4. Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej

Wsparcie na rzecz mobilnosci geograficznej, w tym m.in. $rodki na zasiedlenie
oraz wsparcie poprzez finansowanie kosztdw dojazdu do pracy, udzielane jest wytgcznie
w przypadkach, w ktérych w momencie zgtoszenia do projektu przez uczestnika w danej
miejscowosci nie sg dostepne oferty pracy, dalszego ksztatcenia, przygotowania zawodowego
lub stazu odpowiadajgce jego kwalifikacjom, lub jesli uczestnik projektu otrzymat
przyrzeczenie zatrudnienia od pracodawcy, ktérego przedsiebiorstwo funkcjonuje w innej
miejscowosci.

a. srodki na zasiedlenie

1. Przyznawane w zwigzku z podjeciem przez uczestnika projektu poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytutu ich wykonania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, do ktorej
uczestnik projektu zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi min 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza fgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki na zasiedlenie przyznane uczestnikowi projektu, w wysokosci okreslonej
w umowie, nie wyzszej jednak jak 200% przecietnego wynagrodzenia za prace,
ktére przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.



3. Uczestnik, ktory otrzymat srodki na zasiedlenie jest zobowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania srodkéw na zasiedlenie dostarczyé do beneficjenta
dokument potwierdzajgcy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej Ilub
dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu warunku z ust 1 pkt. 2;

b) do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia podjecia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawic
beneficjentowi oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestaniu wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oSwiadczenie o spetnieniu
warunku, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 2;

c¢) do 8 miesiecy od dnia otrzymania Srodkow na zasiedlenie udokumentowad
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze]j przez okres 6 miesiecy.

4. Dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, mogg by¢ przekazywane
w szczegoblnosci za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepiséw
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawczg
beneficjenta.

5. W przypadku niewywigzania sie z obowigzku, o ktérym mowa w ust. 3:

1) pkt 1 i 2 — kwota srodkéw na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30
dni od dnia doreczenia wezwania od beneficjenta;

2) pkt 3 — kwota $rodkéw na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do
udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania beneficjenta.

b. finansowanie kosztow przejazdu®

Instrumentem wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy jest: finansowanie
kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub do miejsca pracy,
/szkolenia/doradztwa, przygotowania zawodowego Iub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego w zwigzku ze skierowaniem przez beneficjenta.

W przypadku dofinansowania przejazdéw w postaci zwrotu kosztdw dojazdu do
miejsca pracy/szkolenia/doradztwa, odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego,
beneficjent wyptaca uczestnikowi projektu kwote stanowigcg rownowartos¢ kosztu

2 Katalog nie jest zamkniety i finansowanie kosztéw przejazdu moze by¢ réwniez stosowane w przypadku przyznania uczestnikowi projektu
innych form wsparcia niz wymienione w ww. punkcie.



najtanszego $rodka transportu publicznego na danej trasie, za kazdy dzien uczestnictwa w
formie wsparcia.

W zwigzku z tym beneficjent musi dysponowa¢ dokumentem potwierdzajagcym
podjecie zatrudnienia i miejsce zatrudnienia/szkolenia/doradztwa, odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego, np. zaswiadczeniem 1z zaktadu pracy oraz dokumentem
potwierdzajagcym miejsce zamieszkania uczestnika projektu.

W ramach omawianej formy wsparcia beneficjent moze réwniez zaplanowacd
finansowanie transportu zbiorowego dla uczestnikdw projektu, np. poprzez wynajem srodkéw
transportu zbiorowego. Wybor przez beneficjenta metody wsparcia mobilnosci uczestnikéw
projektu, powinien byé poprzedzony analizg jej efektywnosci.

5. Wsparcie mobilnosci geograficznej w ramach sieci EURES

Wsparcie mobilnosci geograficznej w ramach sieci EURES jest realizowane w oparciu
o dokument ,,KARTA EURES” w rozumieniu art. 10 Decyzji Komisji 2012/733/EU - Decyzja
Wykonawcza Komisji z dnia 26 listopada 2012r. w sprawie wykonania rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 odnosnie do kojarzenia ofert zatrudnienia
i wnioskdw o zatrudnienie oraz ich rownowazenia oraz ponownego ustanowienia EURES.

a. Wytyczne dotyczace zdolnosci organizacyjnej i standardow jakosci partnerow
EURES

— Zdolnos$¢ do petnego uczestniczenia w wymianie wolnych miejsc pracy i wnioskéw
o zatrudnienie osdb poszukujgcych pracy zainteresowanych pracg w innym panstwie
cztonkowskim, zgodnie z art. 13 lit. a) i b) rozporzgdzenia (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 492/2011 zdnia 5 kwietnia 2011r.
w sprawie swobodnego przeptywu pracownikdw wewnatrz Unii, DZ. Urz. UE L 141,
z dn. 27.05.2011, str. 1), co oznacza zdolnos$é¢ do zapewnienia terminowej i rzetelnej
dostawy danych na portal EURES zgodnie z ustalonymi protokotami wymiany,
podlegajgcymi wtasciwej weryfikacji;

— Zdolnosci administracyjne i finansowe do realizacji wytycznych zawartych
w niniejszym dokumencie;

— Zobowigzanie do przestrzegania norm w ramach jednolitego systemu i wspdlnych
modeli wymiany informacji oraz do wspétpracy w ramach sieci, w celu opracowania
narzedzi i metodologii poprawy ustug i systeméw informacyjnych, miedzy innymi
poprzez zastosowanie nowych technologii informacyjnych;

— Zdolnos$¢ i zobowigzanie do przekazywania informacji do Krajowego Urzedu
Koordynacji w zakresie Swiadczenia ustug i osiggnietych wynikdw zgodnie
z warunkami regulujgcymi status wyznaczonego partnera EURES, zgodnie
z uzgodnieniami lub umowami zawieranymi w tym zakresie miedzy partnerami EURES
i Krajowym Urzedem Koordynac;ji;

— Zdolnos$¢ i zobowigzanie do zapewnienia wktadu opisujgcego wiasne dziatania
w ramach planowania i sprawozdawczosci dla Krajowego Urzedu Koordynacji
w zakresie dziatalnosci EURES, zgodnego z szablonami cyklu programowania
i sprawozdawczosci przedstawionymi w zatgcznikach 1 i 2 do Karty EURES;



Posiadanie lub zobowigzanie do zapewnienia odpowiednich zasobdéw ludzkich
w kontekscie geograficznego lub instytucjonalnego mandatu danego partnera EURES,
jak okreslono w uzgodnieniach lub umowach zawartych z Krajowym Urzedem
Koordynacji;

Zobowigzanie do zagwarantowania standardéw jakosci w odniesieniu do personelu
Swiadczacego ustugi EURES zgodnie z rozdziatem 5 Karty EURES , w tym zobowigzanie
do zapisywania pracownikéw na szkolenia na poziomie UE, przy uwzglednieniu
okreslonych potrzeb organizacji, z jednej strony, oraz kryteriow wyboru i oferty
w ramach wspodlnego programu szkoler EURES — drugiej strony.

b. Wytyczne dotyczace zakresu i charakteru ustug Swiadczonych przez
partnerow EURES

Zdolnos¢ do Swiadczenia wszystkich ustug niezbednych do kojarzenia ofert
zatrudnienia i wnioskdw o zatrudnienie oraz zwigzanego z tym zatrudniania
pracownikéw, o ktérym mowa w art. 11 rozporzadzenia 492/2011 zdefiniowanego jako
»ustugi uniwersalne” w katalogu ustug wymienionych w zatgczniku 4 do Karty EURES;
Zaangazowanie w realizacje krajowej polityki zatrudnienia oraz europejskiej strategii
zatrudnienia;

Mozliwo$¢ sSwiadczenia ustug EURES w ramach udogodnien wielokanatowych,
z ktérych co najmniej Internet/strona internetowa organizacji jest dostepna przez caty
czas;

Udostepnianie ustug EURES w procesie dopasowywania ofert pracy i wnioskdéw
o zatrudnienie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami i ustaleniami dotyczgcymi
efektywnego swiadczenia ustug i efektywnego zarzgdzania liczbg klientéw dla réznych
grup klientéw i zgodnie z art. 6 ust. 2 i 3 decyzji; - Istnienie odpowiednich
mechanizméw odestan, tj. mozliwosci zagwarantowania, ze klienci — osoby
poszukujgce pracy i pracodawcy — zostang skierowani do innych partneréw EURES
i/lub stowarzyszonych partneréw EURES jezeli a) konkretne, wymagane ustugi
uniwersalne sg tymczasowo niedostepne w konkretnej lokalizacji lub b) ustugi
dodatkowe nie mogg by¢ realizowane;

Istnienie odpowiednich mechanizmdw i procedur sprawdzenia i zapewnienia petnego
poszanowania obowigzujgcych norm pracy i wymogdéw prawnych przy realizacji ustugi
(Komentarz: Dotyczy to w szczegdlnosci obowigzujgcych przepisow krajowych
odnoszagcych sie do posrednictwa pracy iinnych podmiotéw niepublicznych
uprawnionych do prowadzenia posrednictwa pracy, ale moze obejmowac rowniez
zasady majgce zastosowanie do agencji pracy tymczasowej na terytorium kraju - ktére
mogaq byc¢ oparte na prawie UE.) oraz

Zastosowanie zasad dotyczacych poboru optat zgodnie z art. 7 ust. 4 Decyzji,
ktéory moéwi, ze wszystkie ustugi na rzecz oséb poszukujgcych pracy i pracownikéw
Swiadczy sie nieodptatnie.

Jesli partnerzy EURES pobierajg optfaty od ustug Swiadczonych innym uzytkownikom,
opfaty pobierane za ustugi EURES nie powinny réznié sie od optat pobieranych za inne
poréwnywalne ustugi swiadczone przez tego samego partnera EURES. Przy okreslaniu
opfaty uwzglednia sie wszelkie finansowanie otrzymane od Unii Europejskiej celem
wsparcia S$wiadczenia ustug EURES, aby unikng¢ podwéjnego finansowania.



c. Katalog ustug EURES?

Katalog standardowych ustug EURES, stanowigcy zatgcznik nr 4 do KARTY EURES,
rozroznia ustugi uniwersalne oraz dodatkowe. Ustugi uniwersalne muszg by¢ obligatoryjnie
realizowane przez wszystkich partneréw EURES, natomiast ustugi dodatkowe mogg by¢é
Swiadczone w zaleznosci czy istnieje na nie zapotrzebowanie na rynku pracy.

Kanaty, przez ktére partnerzy EURES swiadczg swoje ustugi oraz iloSciowy zakres mogg sie
rézni¢ w zaleznosci od réznorodnych czynnikdw np. sytuacja na lokalnym, krajowym lub
europejskim rynku pracy, dostepnos¢ IT, wspdlne praktyki krajowe, itp.
Wszyscy partnerzy EURES zobowigzujg sie, w sposéb catkowicie przejrzysty, do wskazania:

— zakresu ustug EURES, jakie $wiadczg;

— miejsca i sposobu udostepniania tych ustug i

— poziomu ustug, jakiego klienci moga oczekiwad.

Informacje te beda publikowane na portalu EURES we wspdlnym formacie
uzgodnionym przez Europejski Urzad Koordynacji i Krajowe Urzedy Koordynacji. Ponadto
wszyscy partnerzy EURES przekazujg te same informacje za posrednictwem wszystkich swoich
kanatow wykorzystywanych do kontaktu z klientami, takich jak strony internetowe i inne
narzedzia samoobstugowe, biura regionalne i lokalne, itp.

Europejski Urzad Koordynacji i Krajowe Urzedy Koordynacji uzgodnig wspdine
minimalne standardy jakosci dla kazdej ustugi uniwersalnej lub grupy ustug uniwersalnych.
Standardy te zostang opublikowane na portalu EURES i bedg przestrzegane przez wszystkich
partnerow EURES.

6. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest procesem polegajagcym, w szczegdlnosci na wykonywaniu
czynnosci i dziatan okreslonych w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, majgacym na celu osiggniecie efektu polegajgcego na
jak najtrafniejszym doborze, w mozliwie krétkim terminie odpowiedniego stanowiska pracy
dla bezrobotnego lub poszukujgcego pracy oraz wtasciwego kandydata na dane stanowisko
pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.

Wsparcie w postaci posrednictwa pracy powinno by¢ realizowane w oparciu
o Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata
2014-2020.

a. Formy realizacji posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy moze byc realizowane w formie:
— bezposredniego kontaktu pracownika z osobg bezrobotna, poszukujacag pracy w celu
przedstawienia propozycji odpowiedniej pracy lub innej propozycji pomocy;

3
Zgodnie z zapisami Karty EURES
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— bezposredniego kontaktu pracownika z pracodawcg w celu pozyskania oferty pracy,
przyjecia zgtoszenia oferty pracy lub przedstawienia propozycji pomocy;

— udostepniania ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby bezrobotne
i poszukujace pracy;

— zgfaszania ofert pracy bez koniecznosci bezposredniego kontaktu pracodawcy
z pracownikiem;

— gietdy pracy bedacej zorganizowang formg bezposredniego kontaktu pracodawcy
z wieloma kandydatami, w celu pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom tego pracodawcy;

— targéw pracy bedacych zorganizowang formg bezposredniego kontaktu wielu
pracodawcow z wieloma kandydatami do pracy w celu prezentacji ofert pracy lub
propozycji miejsc pracy oraz pozyskania do pracy kandydatéw odpowiadajgcych
wymaganiom poszczegdlnych pracodawcéw.

Posrednictwo pracy w ramach sieci EURES obejmuje réwniez ustugi okreslone
w przepisach Unii Europejskiej, w tym informowanie i poradnictwo z zakresu warunkéw zycia
i pracy oraz sytuacji na rynku pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz na terytoriach
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, z wytgczeniem Rzeczypospolitej Polskiej, panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej, panstw
niebedacych stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, jezeli na podstawie
umow zawartych przez te panstwa ze Wspdlnotg Europejska i jej panstwami cztonkowskimi
obywatele tych panstw mogg korzystac ze swobody przeptywu oséb.

Posrednictwo pracy zwigzane ze swobodnym przeptywem pracownikéw na terenie
panstw UE, EOG i panstw trzecich na mocy umowy ze Wspdlnotg moze by¢ realizowane
w ramach sieci EURES przez agencje zatrudnienia i podmioty, o ktédrych mowa w art. 18c ust. 1
pkt 2 i 3 oraz ust. 2 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (centra
integracji spotecznej oraz kluby integracji spotecznej, wyspecjalizowane organy wojskowe,
o ktérych mowa w przepisach o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych, wykonujace te
ustugi dla zotnierzy zawodowych zwalnianych i zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej
oraz podmioty prowadzgce dziatalnos$¢ na podstawie przepiséw o systemie oswiaty, kierujgce
nauczycieli do pracy za granicg w srodowiskach polonijnych) po uzyskaniu akredytacji.

Realizujgc posrednictwo pracy w ramach sieci EURES, nie mozna dyskryminowa¢ osdéb,
dla ktérych poszukuje sie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie ani ze wzgledu na przynalezno$é zwigzkowa.

7. Subsydiowane zatrudnienie®

* Pomoc udzielana pracodawcy/przedsiebiorcy w odniesieniu do subsydiowanego zatrudnienia powinna by¢ zgodna z projektem
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw
operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Od momentu wejscia w zycie rozporzadzenia nalezy
stosowac zapisy zatwierdzonego dokumentu.
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Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi byé poprzedzone
analizg mozliwosci udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych
kompetencji na regionalnym rynku pracy.

a. Realizacja wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia do 6 miesiecy

1. Beneficjent zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach subsydiowanego
zatrudnienia na okres do 6 miesiecy skierowanych uczestnikdw, czes¢ kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spofeczne skierowanych
uczestnikdw w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz
kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Beneficjent zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach subsydiowanego
zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy skierowanych
uczestnikdw, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych uczestnikéw w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego uczestnika.

3. Beneficjent moze dokonywac, w zakresie i na zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu
poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres do 12 miesiecy
skierowanych uczestnikow, w ramach subsydiowanego zatrudnienia, w wysokosci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego uczestnika projektu,
jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

4. Jezeli pracodawca bezposrednio po zakornczeniu subsydiowanego zatrudnienia
trwajgcego co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego uczestnika projektu przez okres
dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym wymiarze czasu
pracy, beneficient moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

5. Beneficjent, kierujgc uczestnika projektu na subsydiowane zatrudnienie, ma
obowigzek wzigé pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej
pracy.

6. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

7. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych
warunkéw umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta.

8. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 6,
beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika projektu.
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9. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania uczestnika
projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

b. Realizacja wsparcia w postaci subsydiowanego zatrudnienia do 12 miesiecy

1. Beneficjent moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego uczestnika projektu kosztéw wyptaconego mu
wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych skfadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt
1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcej w ostatnim dniu
kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia.

2. Beneficjent moze dokonywac przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego uczestnika projektu kosztdw wyptaconego mu
wynagrodzenia, nagrod oraz optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesiac.

3. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu skierowanego uczestnika projektu przez okres objety refundacja wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

4. Niewywigzanie sie z warunku, o ktérym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych
warunkéw zawartej umowy powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu,
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu w trakcie
okresu  objetego refundacjag  albo  przed uptywem  okresu 3 miesiecy,
o ktérym mowa w ust. 3, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika
projektu.

6. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku braku mozliwosci skierowania uczestnika
projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres,
w ktérym uprzednio skierowany uczestnik projektu pozostawat w zatrudnieniu.
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8. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (wylacznie w potaczeniu z
subsydiowanym zatrudnieniem)®

Beneficjent moze zrefundowac¢ podmiotowi prowadzgacemu dziatalnos$é gospodarcza
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego uczestnika projektu
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

9. Staze/praktyki zawodowe®

Staze/praktyki zawodowe i szkolenia realizowane bedg zgodnie ze standardami
wyznaczonymi dla tych ustug tj. zgodnie z Polskimi i Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk
iStazy7.

Staz/praktyka zawodowa odbywajg sie na podstawie umowy o zorganizowanie
stazu/praktyki zawodowej zawieranej przez beneficjenta z pracodawcg wedtug programu
okreslonego w umowie.

Na beneficjencie spoczywa odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ realizowanych stazy/praktyk
zawodowych.

W odniesieniu do miejsca realizacji stazu/praktyki zawodowej beneficjent (wnioskodawca),
zapewnia w trakcie realizacji projektu, co najmniej, ze:

a) miejsca stazy/praktyk zawodowych dobierane sg adekwatnie do potrzeb uczestnikdéw
i zgodnie z ich IPD,

b) miejsca stazy/praktyk zawodowych sg dobrej jakosSci, a pracodawcy wiarygodni oraz
cieszgcy sie dobrg opinig w srodowisku lokalnym,

c) uczestnik zapoznat sie z programem jego stazu/praktyki, w ktérym okreslono gtéwne
zatozenia, cele oraz planowany zakres obowigzkdw i zadan stazysty/praktykanta,

d) prawa i obowigzki uczestnika podczas realizacji stazu/praktyki zawodowej, a takze
zasady wspotpracy z pracodawca zostaty uzgodnione oraz sg zrozumiate dla uczestnika
i pracodawcy,

e) uczestnik ma zapewnione miejsce do wykonywania obowigzkéw, spetniajace
standardy bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomiczne, o takim samym standardzie
jak miejsce pracy pracownika danej organizacji,

f) pracodawca zapewnia uczestnikowi stanowisko pracy wyposazone w narzedzia
niezbedne do wywigzania sie z obowigzkdéw okreslonych w umowie.

W sytuacji wystgpienia probleméw w zwigzku z realizacjg stazu/praktyki zawodowe;j,
beneficjent jest zobowigzany do podjecia natychmiastowej reakcji i zniwelowania skutkow
problematycznej sytuacji.

> Pomoc udzielana pracodawcy/przedsiebiorcy w odniesieniu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy powinna by¢ zgodna z
projektem Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Od momentu wejscia w zycie
rozporzadzenia nalezy stosowac zapisy zatwierdzonego dokumentu.

e Zasady realizacji wsparcia w postaci stazy okreslajg Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 - projekt wytycznych.

7 W celu zagwarantowania wysokiej jakosci organizowanych praktyk lub stazy konieczne jest zagwarantowanie minimalnych wymogoéw.
Wymogi te powinny uwzgledniaé¢ Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)
(http://eur-lex.europa.eu/legal- content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327%2801%29&from=PL

14



Umowa o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej zawarta pomiedzy pracodawca,
a beneficjentem, okresla w szczegdlnosci:

a) nazwe formy wsparcia: staz/praktyka zawodowa;

b) dane uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg: imie i nazwisko,
PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania;

c) dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowg, w tym imie
i nazwisko, zajmowane stanowisko, wyksztatcenie;

d) date rozpoczecia i zakoniczenia stazu/praktyki zawodowej;
e) numer i tytut projektu, w ramach ktdrego realizowany jest staz/praktyka zawodowa;
f) zakres stazu/praktyki zawodowej;

g) zobowigzanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem.

Beneficjent i pracodawca w umowie okresla swoje zobowigzania w zakresie:

a) zapoznania uczestnika projektu z programem stazu/praktyki zawodowej;
b) zapoznania uczestnika projektu z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;

c) zapewnienia uczestnikowi projektu profilaktycznej ochrony zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;

d) szkolenia uczestnika projektu na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciwpozarowych oraz zapoznania go
z obowigzujacym regulaminem pracy;

e) przydzielenia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikdw,
odziezy i obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej oraz niezbednych $rodkéw
higieny osobistej, jesli s3 one wymagane w zaktadzie pracy na podstawie przepiséw;

f) zapewnienia uczestnikowi projektu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw,
bezptatnych positkéw i napojow profilaktycznych;

g) kontroli obecnosci uczestnika projektu w miejscu stazu/praktyki zawodowej;

h) zasad naliczania i wyptaty stypendium uczestnikowi projektu w stazu/praktyce
zawodowej;

i) rozwigzania umowy w przypadku przerwania przez uczestnika stazu/praktyki
zawodowej;

j) innych praw i obowigzkdow ustalonych przez strony umowy.

Staz/praktyka zawodowa nie trwa dtuzej niz 12 miesiecy kalendarzowych.
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Osoba odbywajaca staz/praktyke zawodowa powinna wykonywac powierzone jej
czynnosci lub zadania w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
dziennie.

Staz/praktyka zawodowa odbywaja sie wedtug programu stanowigcego zatacznik do
umowy. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika
projektu zidentyfikowane poprzez np. rozmowe z doradcg zawodowym, wypetnianie
odpowiednio przygotowanej ankiety itp. Wybdr odpowiedniego narzedzia nalezy do
beneficjenta.

Program powinien okresla¢:
a) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy;
b) zakres zadan wykonywanych przez uczestnika projektu;
c) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
d) sposdb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
e) opiekuna osoby objetej programem stazu/praktyki zawodowe;.

Na wniosek osoby odbywajacej staz/praktyke zawodowg pracodawca jest zobowigzany
do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu/praktyki zawodowej. Za ostatni miesigc odbywania stazu/praktyki pracodawca jest
obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu/praktyki
zawodowej. Za udzielone dni wolne przystuguje stypendium.

Organizator stazu/praktyki podpisuje ze stazystg/praktykantem umowe zawierajgca
podstawowe warunki przebiegu stazu/praktyki zawodowej, w tym okres trwania,
przewidywane wynagrodzenie, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane
opiekuna stazu/praktyki zawodowe;.

Organizator stazu/praktyki moze ponosi¢ koszty zwigzane z organizacja
stazu/praktyki tj.:

a) przygotowanie stanowiska pracy dla stazysty/praktykanta;

b) podréze stuzbowe stazysty/praktykanta;

c) ubezpieczenie stazysty/praktykanta;

d) wynagrodzenie opiekuna stazysty/praktykanta w wysokosci nie wyzszej niz stypendium
wyptacane jednemu stazyscie/praktykantowi, rozliczane jako refundacja przez
instytucje organizujgca staz/praktyke zawodowgq kosztéw faktycznie poniesionych na
te cze$¢ wynagrodzenia stazysty/praktykanta, ktéra odpowiada obowigzkom
dotyczacym opieki nad stazystg/praktykantem, przy  czym opiekun
stazysty/praktykanta wykonuje swoje obowigzki w ramach dotychczasowej formy
zaangazowania przez podmiot przyjmujgcy na staz/praktyke, w ramach
dotychczasowych godzin zaangazowania.®

Podmiot przyjmujacy na staz niezwtocznie po zakonczeniu realizacji stazu/praktyki wydaje
stazyscie/praktykantowi dokument potwierdzajgcy odbycie stazu/praktyki zawodowej,
ktdéry zawiera nastepujace informacje:

8 Nie jest dopuszczalne zawieranie dodatkowych uméw cywilnoprawnych z opiekunem stazysty/praktykanta dotyczacych opieki nad
stazysta/praktykantem.
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a) date rozpoczecia i zakonczenia stazu/praktyki zawodowej;

b) celiprogram stazu/praktyki zawodowej;

c) opis zadan wykonywanych przez stazyste/praktykanta;

d) opis celdw  edukacyjno-zawodowych i  kompetencji  uzyskanych  przez
stazyste/praktykanta w wyniku realizacji stazu/praktyk zawodowej;

e) ocene stazysty/praktykanta dokonang przez opiekuna stazu/praktyki zawodowe;j.

Minimalny zakres obowigzkéw beneficjenta podczas realizacji stazu/praktyki
zawodowej:

a) kontynuacja dziatan majacych na celu utrwalenie kompetencji ksztattowanych w fazie
przygotowawczej (np. zajecia z psychologiem/terapeutg, ksztattowanie kompetencji
miekkich, realizacje wspdlnych projektdw na rzecz spotecznosci lokalnej itd.)
w zakresie, w jakim zostato to przewidziane w IPD uczestnikdw,

b) dostepnos¢ dla uczestnikbw i biezgce wsparcie w sytuacjach dla nich
trudnych/nieoczekiwanych, - identyfikacja ewentualnych probleméw i podejmowanie
srodkéw zaradczych, zarzadzanie konfliktami,

c) utrzymywanie statego kontaktu z uczestnikami, biezgce zbieranie ich opinii dot.
stazu/praktyki zawodowej,

d) monitorowanie i dokumentowanie przebiegu stazu/praktyki zawodowej,

e) zapewnienie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego uczestnikom.

Obowigzki uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa:

a) przestrzega ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy stazu/praktyki
zawodowej;

b) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu/praktyki zawodowej
oraz stosuje sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie s3 one sprzeczne
z prawem;

c) przestrzega wszystkich przepiséw i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych
w zaktadzie pracy, w szczegdélnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych;

d) sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu/praktyki zawodowej zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach oraz nabytych umiejetnosciach praktycznych
do wykonywania pracy badz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach
zawodowych, ktore po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowe] przekazuje
beneficjentowi wraz z opinig wystawiong przez pracodawce.

Stazysta/praktykant wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna
stazu/praktyki, wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu/praktyki.
Opiekun wprowadza stazyste/praktykanta w zakres obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami
i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktérej odbywa staz/praktyke zawodowsa,
a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu/praktyki zawodowej zakresu
obowigzkéw i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyscie/praktykantowi na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Na jednego
opiekuna stazu/praktyki nie moze przypadac wiecej niz 6 stazystow/praktykantow.

Beneficient w_okresie odbywania stazu/praktyki wyptaca stazyscie stypendium
w wysokosci 120 % kwoty zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Stypendium zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.),
jest zwolnione z podatku dochodowego od osdb fizycznych. Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 9a oraz
w zwigzku z art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pézn. zm.) osoby pobierajgce stypendium
w okresie stazu/praktyki zawodowej podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu,
rentowym i wypadkowemu. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne stanowi
kwota wyptacanego stypendium. Na podstawie art. 16 ust. 9a wyzej wspomnianej ustawy
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnikdw projektu pobierajgcych
stypendium finansujg w catosci podmioty kierujgce.

W zwigzku z powyiszym kwote stypendium wyptacanego osobie odbywajgcej

staz/praktyke zawodowg, nalezy rozumiec jako:

— wypfacang uczestnikowi projektu;

— nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa powyzej;

— nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 roku Nr 164, poz. 1027, z pdin. zm.)
w przypadku nieobliczenia zaliczki na podatek dochodowy od osdéb fizycznych przez
ptatnika sktadke zdrowotng obniza sie do wysokosci O PLN;

— nie pomniejszong o skfadki spoteczne, ktére na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r., o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jednolity Dz.
U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585, z pdzn. zm.) finansuje w catosci beneficjent (w zwigzku
z tym dodatkowo, oprécz kwoty stypendium, powinny one zostaé¢ uwzglednione przez
beneficjenta w budzecie projektu)’.

Stypendium w petnej wysokosci przystuguje za okres udokumentowanej niezdolnosci
do pracy, za ktdéry na podstawie odrebnych przepisédw pracownicy zachowujg prawo do
wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa, przypadajgcy w okresie odbywania stazu/praktyki zawodowej pod warunkiem
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego.

W sytuacji, gdy tgczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie
odbywania stazu/praktyki zawodowej wynosi tgcznie wiecej niz 60 dni, beneficjent ma prawo
pozbawi¢ uczestnika projektu stypendium.

Beneficjent na wniosek pracodawcy moze pozbawi¢ uczestnika projektu mozliwosci
kontynuowania stazu/praktyki zawodowej w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia pracy;

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okresSlonych w regulaminie pracy,

w szczegodlnosci stawienia sie do pracy w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu,

narkotykow lub $rodkdéw psychotropowych, spozywania na stanowisku pracy alkoholu,

narkotykow lub $rodkéw psychotropowych;

c) naruszenia przez stazyste/praktykanta przepisbw prawa i regulaminu pracy

obowigzujgcego u pracodawcy;

? Powyisze zapisy okreslono na podstawie wytycznych dotyczacych realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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d) gdy taczny okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy w okresie odbywania
stazu/praktyki zawodowej wynosi wiecej niz 60 dni;

e) nierealizowania programu stazu/praktyki zawodowej. Podjecie przez beneficjenta
decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu uczestnika
projektu.

Beneficjent na wniosek uczestnika projektu odbywajgcego staz/praktyke zawodowg
moze rozwigza¢ z pracodawcg umowe o odbyciu stazu/praktyki zawodowej w przypadku
nierealizowania przez pracodawce warunkow odbycia stazu/praktyki zawodowej. Podjecie
przez beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu/praktyki zawodowej nastepuje po wystuchaniu
pracodawcy. Umowa o odbyciu stazu/praktyki zawodowej moze zostaé rozwigzana réwniez
w przypadku gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu/praktyki zawodowej podejmie
prace zarobkowg, wykonywang na podstawie umowy o prace.

Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowe] uczestnik projektu w terminie 5 dni
roboczych od dnia zakornczenia stazu/praktyki zawodowej przedktada beneficjentowi opinie
pracodawcy, wraz ze sprawozdaniem z przebiegu stazu/praktyki zawodowej. Beneficjent po
zapoznaniu sie z opinig pracodawcy i trescig sprawozdania o przebiegu stazu/praktyki
zawodowe] wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu/praktyki zawodowej. Oryginaty
dokumentéw, o ktéorych mowa w zdaniu pierwszym, beneficjent zwraca uczestnikowi
projektu, natomiast kopie stanowig dokumentacje projektu beneficjenta.

Pracodawcy, ktéry zatrudni stazyste/praktykanta przez deklarowany okres 6 miesiecy,
beneficjent moze wyptaci¢ jednorazowo premie w wysoko$ci 1500,00 PLN™.

W ramach wsparcia w postaci stazu/praktyk zawodowych koszty przejazdu
do i z miejsca odbywania stazu/praktyki — w formie ryczattu, do wysokosci 600 PLN,
wyptacanego uczestnikowi projektu w miesiecznych transzach w wysokosci do 100 PLN,
tacznie ze stypendium.

Koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych —w formie wpfaty na konto
wykonawcy badania pokrywa beneficjent.

10. Instrumenty i ustugi rynku pracy stuzace rozwojowi przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia®!

W celu zapewnienia przejrzystosci procedur przyznawania $rodkéw finansowych na
rozwdj przedsiebiorczosci Instytucja Posredniczgca przygotuje niezbedne dokumenty
i upubliczni je przed dniem podpisania Umowy o dofinansowanie projektu. Na bazie
powyzszych dokumentéw beneficjent bedzie zobowigzany do opracowania i przekazania ich
do zatwierdzenia do Instytucji Posredniczacej, w okre$lonym przez nig terminie.

W przypadku zgtoszenia przez beneficjenta koniecznosci wprowadzenia zmian do
dokumentéw, konieczne jest uzyskanie ponownej akceptacji Instytucji Posredniczacej
dotyczacej zakresu oraz terminu wprowadzenia proponowanych modyfikacji.

% premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

" pomoc udzielana przedsiebiorcy w odniesieniu do $rodkéw na rozwdéj przedsiebiorczosci oraz wsparcie pomostowe powinny by¢
realizowane zgodnie z projektem Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020. Od momentu
wejscia w zycie rozporzadzenia nalezy stosowac zapisy zatwierdzonego dokumentu.
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Wsparcie w postaci przyznania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci,
oraz - wsparcia pomostowego w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy
0 przyznanie wsparcia pomostowego, stanowig pomoc de minimis.

Pomocag publiczng nie s3 szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikdw projektu
Swiadczone przed dniem rozpoczecia przez nich dziatalnosci gospodarczej. Podstawg prawng
udzielanej pomocy publicznej jest program pomocowy.

a. Doradztwo i szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
podjecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Doradztwo i szkolenia - obejmuje doradztwo oraz szkolenie dla 0osdb zainteresowanych
rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent powinien w kazdym przypadku zweryfikowaé, czy nie zachodzg przestanki
wskazujgce na powigzanie uczestnika projektu ubiegajgcego sie o dotacje
z  beneficjentem/partnerem/wykonawcg/  podmiotem  przygotowujgcym  wniosek
o dofinansowanie projektu. Jezeli beneficjent stwierdzi wystepowanie powyzszych lub innych
przestanek, powinien wytgczy¢ dang osobe ze wsparcia udzielanego w ramach projektu.
Tematyka szkolen oraz doradztwa moze obejmowac np.:

a) prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,

b) podstawy marketingu,

) prawo pracy,

d) prawo podatkowe,

e) praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,

f) przepisy BHP w przedsiebiorstwie,

g) prawo handlowe,

h) zagadnienia z prawa cywilnego zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,
i) wdrazanie i obstuge programéw uzytkowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (programy stuzgce do: wystawiania faktur, prowadzenia
ksiegowosci, rozliczania z ZUS i US),

j) sporzadzanie biznesplanéw,

k) kwestie zwigzane z poprawg rentownosci poprzez poszukiwanie nowych profili
dziatalnosci i rynkdéw zbytu,

I) inne tematy niezbedne dla uczestnikdw projektu z zakresu przygotowania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Beneficjent powinien okresli¢ liczbe godzin szkolenia i doradztwa podczas
przygotowywania IPD.

W przypadku skorzystania przez uczestnika projektu z etapu szkolenia i doradztwa to
etap ten winien zakonczy¢ sie wydaniem przez beneficjenta uczestnikom projektu
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za$wiadczen'? potwierdzajgcych uczestnictwo w szkoleniu i doradztwie, ktére powinno
zawierac co najmniej:

a) imie i nazwisko uczestnika projektu,

b) liczbe godzin odbytego szkolenia,

c) liczbe godzin udzielonego doradztwa,

d) zakres tematyczny szkolenia,

e) zakres doradztwa,

f) pieczec¢ beneficjenta,

g) podpis przedstawiciela beneficjenta potwierdzajgcy dane zawarte w zaswiadczeniu.

Uczestnik projektu moze zosta¢ wykluczony przez beneficjenta z udziatu w projekcie,
jesli opusci wiecej niz 20 % godzin szkoleniowych.

b. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Dziatalno$¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikédw projektu musi zostaé
zarejestrowana na obszarze wojewddztwa dolnoslagskiego i moze by¢ prowadzona w formie:
osoby fizycznej prowadzace] dziatalnos¢ gospodarcza, spotki cywilne;.

Uczestnicy projektu sg zobowigzani do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sgdowego.

1. Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego jest nie wyzsza niz 6-krotna wysokos¢ przecietnego
wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt. 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

2. Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci moga zosta¢ przeznaczone wytacznie na
pokrycie wydatkow zwigzanych z:

a) zakupem srodkéw trwatych (w tym réwniez srodkdw transportu z wytgczeniem
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ w zakresie drogowego transportu towaréw),

b) zakupem oraz pozyskaniem wartosci niematerialnych i prawnych,

¢) zakupem srodkéw obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych;

Srodki finansowe na rozwdj przedsiebiorczoéci powinny byé przeznaczone na wydatki
inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezgcym prowadzeniem dziatalnosci, tj.
np.: na wydatki zwigzane z ubezpieczeniem spotecznym i zdrowotnym, czynszem,
ubezpieczeniem, reklama.

Beneficjent moze udzieli¢ srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jedynie
temu uczestnikowi projektu, ktdéry posiada odpowiednig wiedze i umiejetnosci do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nabytej w wyniku ukonczenia szkolen i doradztwa w
ramach projektu lub przedstawi odpowiednie zaswiadczenie/oswiadczenie potwierdzajgce
posiadanie takiej wiedzy nabytej poza projektem.

2 Wz6r zaswiadczenia przygotowuje beneficjent.
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Whniosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci moze by¢ ztozony
przez uczestnika projektu w czasie trwania etapu szkoleniowo-doradczego lub po jego
zakoniczeniu. Beneficjent moze udzieli¢ $rodkédw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci
jedynie temu uczestnikowi projektu, ktéry zarejestrowat dziatalnos¢ gospodarczg po
zakonczeniu oceny wniosku.

Whiosek o przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci jest sktadany
przed rozpoczeciem dziatalnosci gospodarczej, czyli dniem uzyskania wpisu do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS.

Whioskodawca powinien jedynie mie¢ na wzgledzie, ze wybdr uczestnikow projektu,
ktérzy otrzymajg srodki na rozwdj przedsiebiorczosci, ma na celu wykluczanie uczestnikow
projektu planujgcych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza wytgczong z pomocy de minimis oraz
naruszajacg zasady i przepisy zwigzane z udzieleniem srodkéw finansowych na rozpoczecie
dziatalnosci.

Beneficjent kontroluje prawidtowosé¢ wykonania Umowy na otrzymanie wsparcia
finansowego w okresie 12 miesiecy od dnia jej zawarcia poprzez weryfikacje przede
wszystkim:

a) faktu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez uczestnika projektu;

b) wykorzystania przez niego zakupionych towaréw lub ustug zgodnie z charakterem

prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym biznesplanem;

W szczegdlnosci uczestnik powinien posiada¢ sprzet i wyposazenie zakupione
z otrzymanych $rodkéw na rozwdj przedsiebiorczosci. W przypadku gdy w ramach kontroli
stwierdzone zostanie, iz uczestnik nie posiada towardw, ktére wykazat w oswiadczeniu
o dokonaniu zakupow towardéw lub ustug, a ktére nabyt w celu zuzycia w ramach prowadzone;j
dziatalnosci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug) lub w celu dalszej
sprzedazy, uczestnik powinien wykazac przychdd z tytutu swiadczonych ustug lub sprzedazy
towarow lub w inny sposdb uzasadnic fakt nieposiadania zakupionych towaréw. Beneficjent
w dniu zawarcia umowy z uczestnikiem projektu zobowigzany jest do wydania zaswiadczenia
o udzielonej pomocy de minimis.

W sytuacji, gdy dotacje otrzymata spétka cywilna, zatozona w ramach projektu przez
uczestnikéw projektu, nalezy wyda¢ zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis spétce
cywilnej sumujgc kwoty, jakie otrzymali poszczegdlni wspdlnicy spotki oraz zaswiadczenie
o udzielonej pomocy de minimis poszczegdlnym uczestnikom projektu.

c. Wsparcie towarzyszace - wsparcie pomostowe

Gtéwng ideg tej formy wsparcia o0sdb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalnosc¢
gospodarczg jest pomoc uczestnikom projektu, w celu zapewnienia trwatosci i ciggtosci
realizowanego przedsiewziecia. Srodki finansowe i doradztwo w ramach wsparcia
pomostowego stuzg wsparciu przedsiebiorcy w dagzeniu do uzyskania oraz utrzymania
ptynnosci finansowej w pierwszym okresie dziatalnosci. Wsparcie pomostowe jest udzielane
wytgcznie tym przedsiebiorstwom, ktdre uzyskaty srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w realizowanym projekcie.

Wsparcie pomostowe moze byé¢ udzielane na okres do 6 miesiecy (podstawowe
wsparcie pomostowe), a w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach do 12 miesiecy od dnia
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zawarcia Umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego (przedtuzone wsparcie
pomostowe).
Wysoko$¢ wsparcia pomostowego bedzie wyptacana miesiecznie w kwocie nie
wiekszej niz réwnowarto$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace®®.
Przedtuzone wsparcie pomostowe moze zostaé przyznane wtedy, gdy przedsiebiorca
jest w sytuacji, ktéra zagraza trwatosci realizowanego przedsiewziecia, np.:
a) dziatalno$¢ przedsiebiorcy przynosi straty, ktére moga prowadzi¢ do likwidacji
dziatalnosci gospodarczej,
b) przedsiebiorca osigga zysk na poziomie, ktéry grozi likwidacjg dziatalnosci
gospodarczej,
c) w czasie prowadzenia przez uczestnika projektu dziatalnosci gospodarczej pojawity
sie nieprzewidywalne okolicznosci zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza,
ktore mogg prowadzi¢ do likwidacji dziatalnosci gospodarcze;.

Beneficjent zapewnia mozliwos¢ skorzystania z podstawowego wsparcia pomostowego
wszystkim przedsiebiorcom , ktérzy w ramach realizowanego projektu otrzymali srodki na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku przedtuzonego wsparcia pomostowego beneficjent zapewnia mozliwosé
skorzystania z tej formy pomocy wszystkim przedsiebiorcom, ktérzy skorzystali
z podstawowego wsparcia pomostowego.

W sytuacji, gdy beneficjent nie bedzie posiadat odpowiednich srodkéw na realizacje
podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego dla wszystkich wnioskujgcych
przedsiebiorcéw, ktérych wnioski zostaty zaakceptowane, moze negocjowa¢ wartosé
podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego, tak aby zapewni¢ Srodki dla
mozliwie najwiekszej liczby uczestnikow projektu. Celem beneficjenta powinno by¢ dazenie do
udzielenia podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego kazdemu wnioskujgcemu,
a nie ograniczanie dostepu do $rodkdéw finansowych.

Pomoc udzielana w ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego
przewiduje wsparcie finansowe powigzane ze szkoleniami i doradztwem w zakresie
efektywnego wykorzystania srodkdw w ramach projektu. W ramach podstawowego
(przedtuzonego) wsparcia pomostowego przedsiebiorca otrzymuje:

a) srodki pieniezne, ktére moze przeznaczy¢ wytgcznie na pokrycie optat zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (w pierwszej kolejnosci pokrywane sg
ptatnosci obowigzkowe, czyli m.in. sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, czynsz, opfaty za media. Pozostate
srodki mozna przeznaczy¢ na np. ustugi ksiegowe, ustugi pocztowe, ustugi prawne,
ustugi promocyjne i inne niezbedne do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w danej branzy);

b) ustugi szkoleniowe i doradcze w zakresie efektywnego wykorzystania srodkow
finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci swiadczone wytgcznie za posrednictwem

13
Wysokos$é minimalnego wynagrodzenia okreslana jest corocznie na podstawie ustawy z 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2002 r. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).
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beneficjenta — oznacza to, ze przedsiebiorstwo nie moze otrzymaé zwrotu kosztow
ustug szkoleniowych lub doradczych zakupionych poza projektem.
Srodki pieniezne otrzymywane w ramach podstawowego (przedtuzonego) wsparcia
pomostowego nie moga byé przeznaczone na:
a) zakup srodkéw trwatych,
b) zakup materiatéw do produkcji,
c) zakup towaréw z przeznaczeniem na sprzedaz. Ostateczng decyzje
o kwalifikowalnosci danego wydatku w ramach wsparcia pomostowego podejmuje
beneficjent.

11.Wsparcie szkoleniowe

Ustugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez wojewdédzkie urzedy pracy.

Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych lub nabycie kompetenc;ji
potwierdzonych odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem), w rozumieniu wytycznych
Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych lub
kompetencji jest weryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia
(np. w formie egzaminu).

Nalezy pamietaé, ze szkolenia otwarte mogg byé realizowane jedynie
w uzasadnionych przypadkach, w odniesieniu do umiejetnosci miekkich dla oséb, u ktérych
zidentyfikowano konieczno$¢ nabycia takich umiejetnosci.

Podstawowym standardem wsparcia jest okre$lenie czasu trwania kursu/szkolenia
podanego w godzinach. Przy czym jako 1 godzine szkolenia/kursu nalezy rozumie¢ godzine
zegarowa.

W ramach wsparcia szkoleniowego beneficjent moze finansowac uczestnikowi koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego

i kursu nadajacego uprawnienia zawodowe;

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

c) przejazdu na szkolenia;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

a. Katalog dopuszczalnych stawek na wsparcie w zakresie szkolen i kurséw™*

LP | Nazwa Kosztu Jednostka Maksymalny dopuszczalny koszt
(w PLN)
1 | Kurs obstugi wézkéw jezdniowych osoba 437,00

! Dopuszczalne stawki na wsparcie w postaci szkoler i kurséw zostaty okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku
wyliczonych w nastepujgcy sposob: srednia cena rynkowa uzyskana z badania rynku z co najmniej 10 pozyskanych ofert/publikacji
zaokraglona w gore do petnych ztotych.

24



2 | Kurs obstuga kas fiskalnych osoba 245,00

3 | Prawo jazdy kat. B osoba 1049,00 + 200,00 badanie lekarskie*
4 | Prawo jazdy kat. C osoba 1997,00+ 200,00 badanie lekarskie*
5 | Spawanie MAG osoba 2136,00

6 |Spawanie TIG osoba 2148,00

7 | Pracownik administracyjno-biurowy | osoba 905,00

* stawke za badanie lekarskie okre$la Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajacych sie o uprawnienia do
kierowania pojazdami i kierowcow

12.Zestawienie standardu i cen rynkowych wybranych wydatkow w ramach PO

WER*

LP

Towar/Ustuga

Standard — warunki kwalifikowania
wydatku na etapie oceny projektow

Maksymalna
cena rynkowa**

Dodatkowe
zalecenia IZ

Trener

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego
projektu;

- wydatek kwalifikowalny, o ile trener
posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe
lub certyfikaty/zaswiadczenia/ inne
umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia;

- wydatek kwalifikowalny, o ile trener
posiada doswiadczenie umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, przy
czym minimalne doswiadczenie zawodowe
w danej dziedzinie nie powinno by¢ krétsze
niz 2 lata;

cena uzalezniona
od tematyki i
zakresu wsparcia

Przerwa
kawowa

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego
projektu;

-wydatek kwalifikowalny, o ile forma
wsparcia, w ramach ktérej ma by¢
Swiadczona przerwa kawowa dla tej same;j
grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej
4 godziny lekcyjne;

- obejmuje kawe, herbate, wode, mleko,
cukier, cytryna, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki lub kruche ciastka
lub owoce, przy czym istnieje mozliwosc
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w
okreslonej cenie rynkowej

15 PLN/osobe/
dzien
szkoleniowy

- cena rynkowa
powinna by¢
uzalezniona od
rodzaju
oferowanej ustugi
i jest nizsza, jesli
finansowany jest
mniejszy zakres
ustugi (np. kawa,
herbata, woda,
mleko, cukier
cytryna bez
drobnych stonych
lub stodkich
przekasek)
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Lunch/obiad/
kolacja

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego
projektu;

- obejmuje dwa dania ( zupa i drugie danie)
oraz nap@j, przy czym istnieje mozliwos¢
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w
okreslonej cenie rynkowej

- w przypadku lunch/ obiadu wydatek
kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej
grupy osob w danym dniu trwa co najmniej
6 godzin lekcyjnych ( tj. 6x 45 minut);

- w przypadku kolacji wydatek
kwalifikowalny, o ile finansowana jest
ustuga noclegowa

35 PLN/osobe

- cena rynkowa
powinna by¢
uzalezniona od
rodzaju
oferowanej ustugi
i jest nizsza, jesli
finansowany jest
mniejszy zakres
ustugi ( np. obiad
sktadajacy sie
tylko z drugiego
dania i napoju)

Nocleg w kraju

- wydatek kwalifikowalny, o ile jest to
uzasadnione specyfika realizowanego
projektu;

- mozliwos¢ zagwarantowania noclegu
dotyczy uczestnikdw, ktérzy posiadajg
miejsce zamieszkania w miejscowosci innej
niz ta miejscowos¢, w ktorej odbywa sie
szkolenie;

- wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie
(np. szkolenie, spotkanie) dla tej samej
grupy osob trwa co najmniej dwa dni;

- w przypadku wsparcia trwajgcego nie
dtuzej niz jeden dzien wydatek
kwalifikowalny w sytuacji, gdy miejsce
szkolenia/spotkania jest oddalone od
miejsca zamieszkania osoby w nim
uczestniczacej o wiecej niz 50km ( droga
publiczng, a nie linii prostej), a jednoczesnie
wsparcie zaczyna sie przed godzing 9:00 lub
konczy sie po godzinie 17:00, chyba, ze nie
ma dostepnego dojazdu publicznymi
srodkami transportu;

- obejmuje nocleg w miejscu noclegowym o

hotel o
maksymalnie
standardzie
3%

- 360 PLN/1
nocleg za 2
osoby w pokoju
2 —osobowym,
-250PLN/ 1
nocleg za 1
osobe w pokoju
1-osobowy
hotel o nizszym
standardzie niz
,3%" oraz
pensjonat, motel
itd.:

-260 PLN/1
nocleg za 2
osoby w pokoju
2-osobowym
-120
PLN/1noclegza 1

- cena rynkowa
powinna by¢
uzalezniona od
rodzaju
oferowanej ustugi
i jest nizsza, jesli
finansowany jest
mniejszy zakres
ustugi (np. nocleg
w pokoju 3-
osobowym)

standardzie maksymalnie hotelu 3* wraz ze | osobe w 1-
$niadaniem, przy czym istniej mozliwos¢ osobowym
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w
okreslonej cenie rynkowej i jest to
uzasadnione celami projektu;
- obejmuje nocleg, co do zasady w pokojach
2-osobowych ( nocleg w pokojach 1-
osobowych jest kwalifikowalny tylko w
uzasadnionych przypadkach)
Zwrot kosztéw | - wydatek kwalifikowalny w zwigzku z Cena
dojazdu uzasadnionymi potrzebami grupy uzalezniona od
docelowej (np. koszty dojazdéw dla oséb cennikéw
niepetnosprawnych, bezrobotnych operatoréw
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- wydatek kwalifikowalny do wysokosci komunikacji
optat za srodki transportu publicznego publicznej
szynowego lub kotowego ( a w przypadku
podrdzy miedzynarodowych takze
transportu lotniczego) zgodnie z cennikiem
obowigzujgcym na danym obszarze, takze
w przypadku korzystania ze srodkéw
transportu prywatnego ( w szczegdlnosci
samochodem lub taksowkg) jako
refundacja wydatku faktycznie
poniesionego do ww. wysokosci

*Wskazowki stanowig zalecenia IZ POWER dla wszystkich projektéw PO WER, z wytgczeniem projektéw pomocy
techniczne;j.
**Ceny wyliczone na podstawie rozeznania rynku dokumentowanego przez IZ POWER

Katalog nie jest katalogiem zamknietym i wszelkie koszty kurséw i szkolen, ktdre nie
zostaty w nim ujete powinny by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady
kwalifikowalnosci.

Realizacja wsparcia w ramach PO WER Dziatania 1.2 Podziatania 1.2.2 w kwestiach
nieuregulowanych w przedmiotowym dokumencie powinna byé zgodna z projektem
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020", projektem wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzieé¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020 oraz innymi dokumentami programowymi jak rdwniez
z przepisami prawa krajowego oraz wspolnotowego.

15 er . .. . . . . .
Od momentu wejscia w zycie rozporzadzenia nalezy stosowac zapisy zatwierdzonego dokumentu.
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