Badanie efektdw wsparcia zrealizowanego
na rzecz os6b mtodych w ramach
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BADANIE

Badanie jest pierwszym z pieciu badan wskaznikowych, ktdrych celem
jest wyliczenie wartosci wskaznikéow rezultatu dtugoterminowego
(badajacych sytuacje zawodowsq i edukacyjng oséb w 6 miesiecy po
zakoniczeniu udziatu w projekcie).

Badaniem CATI objeto 1 458 osoby, sposréd wszystkich ktore
zakonczyty udziat w projekcie miedzy potowg 2014 a 30 czerwca
2015r.

Maksymalny btad statystyczny dla wartosci wskaznikéw nie
przekracza 5%, zgodnie z wymaganiami Komisja Europejskiej dla
wartosci wskaznikdw wyznaczanych na podstawie prdob losowych.

WSKAZNIKI REZULTATU DLUGOTERMINOWEGO

Osiagnieto bardzo wysokie wartosci sukcesu zatrudnieniowego, ale
nizsze niz zaktadano liczebnosci oséb uczestniczgcych w ksztatceniu
lub szkoleniu po zakonczeniu wsparcia.

Podjecie pracy oraz powroty do ksztatcenia rzadko wspdtwystepuja.
W efekcie, wysoka liczba osdéb, ktdére podjety prace wymusza
mniejsza skutecznos¢ edukacyjna.

Wartosci wskaznikdw silnie zalezg od tego, kto uczestniczyt w
projekcie. Kluczowe znaczenie majg: wyksztatcenie, wiek, posiadanie
wczesniejszego doswiadczenia zawodowego.



Wskazniki rezultatu dtugoterminowego 6 miesiecy po zakornczeniu udziatu w projekcie -
— wartosci zrealizowane a zaktadane

wartosci wartosci zrealizowane
opis wskaznika -

Wskazniki dla dziatan finansowanych
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych (YEI)

Osoby ksztatcace sie 44% 17% 13% 52%
Osoby pracujace 58% 76% 81% 41%
Osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarcza 23% 43% 48% 2%
Osoby pracujace brak 73% 80% 44%
sposrdéd osdb w niekorzystnej sytuacji spotecznej

Wskaznik dla dziatan finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS)
58% 80% 83% 54%

Osoby pracujgce




OSOBY PRACUJACE NAJEMNIE

Wsrdd osdb pracujgcych najemnie:
» 58% pracowato na umowe na czas okreslony,
» 19% pracowato na umowe zlecenie — wiecej niz
w referencyjnej grupie wieku,
» jedynie 4% pracowato ,na czarno”.

Godzinowe wynagrodzenia oséb
pracujacych najemnie 6 miesiecy po opuszczeniu programu

przecietna godzinowa stawka wynagrodzenia
kobiet wyniosta 10zt 60gr

mezczyzni zarabiali zas przecietnie
13zt 63gr za godzine pracy




DZIALtALNOSC GOSPDODARCZA

47% uczestnikdw wsparcia w PUP uzyskato dotacje na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Jedynie 4% firm zatozonych przez uczestnikow projektéw powstato
bez dotacji.

Az 30 pp. sukcesu zatrudnieniowego osiaggnieto dzieki przyznanym
dotacjom na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

Liczba oséb pracujacych 6 miesiecy po opuszczeniu programu

YEI EFS
osoby z dotacjg na dz. gosp. 97% 95%
osoby bez dotacji 61% 65%
ogotem 76% 80%

Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza to duze obcigzenie praca. Prawie
potowa przedsiebiorcéw pracuje wiecej niz 40 godzin tygodniowo.

Liczba przedsiebiorcéw pracujgcych mniej niz 10 godzin tygodniowo
nie przekracza 5%.

Zidentyfikowano znaczne réinice w zarobkach kobiet i meiczyzn
prowadzacych wtasny biznes. Srednio mezczyini  zarabiali
miesiecznie 2 700 zt netto, podczas gdy kobiety jedynie 1 700 zt.



OSOBY, KTORE NADAL NIE UCZA SIE | NIE PRACUJA

= Jedynie 13,5% uczestnikow pozostato w kategorii NEET (nie uczy sie
ani nie pracuje) 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

= Zidentyfikowano wysoka skutecznos$¢ w grupie 15-17 lat — tylko 1,9%
uczestnikdw nie podjeto nauki ani pracy.

= Relatywnie wiecej osdb pozostato w kategorii NEET sposrdd oséb bez
wyksztatcenia  $redniego, bez doswiadczenia zawodowego,
z niepetnosprawnosciamii dtugotrwale bezrobotnych.

Przyczyny pozostania w kategorii NEET

Nie mogtem/am
znalez¢ takiej pracy, Z powodu statej opieki
ktéra by mi

nad dzieckiem/inng

odpowiadata; 30% osobg zalezng; 6%

Nie szukatem/am

zatrudnienia, 15% Zajmowatem/am sig

domem; 4%

Poszukiwatem/am ale
nie mogtem/am

znalez¢ zadnej pracy; Inne; 5%
45%



OCENA WSPARCIA

56% uczestnikow, ktérzy znaleili prace, ocenito ze udziat w
Programie istotnie sie do tego przyczynit.

Jeszcze wiekszy wptyw Programu na swdj sukces zawodowy
dostrzegajg przedsiebiorcy. Az 88% z nich ocenia, ze to dzieki
udziatowi w projekcie zatozyli firme.

Bardziej oddaleni od rynku pracy (dtugotrwale bezrobotni,
pochodzacy z terendw wiejskich, niepetnosprawni) czesciej
dostrzegajg pozytywny wptyw wsparcia na ich sytuacje.

SELEKCJA DO PROGRAMU

W projektach PUP potwierdzono wystepowanie efektu spijania
Smietanki (ang. creaming), czyli doboru do programu oséb lepiej
rokujacych niz reszta bezrobotnych.

Liczba osdb lepiej wyksztatconych trafiajgcych do projektow PUP jest
niemal 2 razy wieksza niz wynikatoby to ze struktury wyksztatcenia
mtodych bezrobotnych.

OHP czesciej pracowaty z osobami, w przypadku ktérych
aktywizacja jest trudniejsza.

Wsréd  aktywizowanych przez OHP byto znacznie wiecej oséb
z najnizszym wyksztatceniem oraz biernych zawodowo niz w grupie
docelowej OHP.






