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Wykaz skrotéw

OzNI — osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng
OPI — otwarty punkt integracji

GO — gospodarstwo opiekuncze

MT — mieszkanie treningowe

MW — mieszkanie wspierane

Stownik pojec¢

Gospodarstwo opiekuncze - czynne lub wygaste gospodarstwo rolne, ktére

Swiadczy ustugi w zakresie wspierania 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng;

Gospodarstwa rolne - jednostka wyodrebniona pod wzgledem technicznym i
ekonomicznym, posiadajgca odrebne kierownictwo (uzytkownik lub zarzgdzajacy) i
prowadzgca dziatalno$c¢ rolniczg. Obejmuje rowniez posiadaczy uzytkéw (gruntéw)
rolnych nieprowadzgcych dziatalnosci rolniczej oraz posiadaczy uzytkow rolnych
(zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 27 lipca
2021 r. w sprawie ewidencji gruntéw i budynkow; Dz.U. 2021 poz. 1390) o

powierzchni ponizej 1 ha prowadzgcych dziatalno$¢ rolniczg o matej skali.

Otwarty punkt integracji — miejsce dziennej aktywizacji oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng zlokalizowane na ternie gospodarstwa

opiekunczego

mieszkanie treningowe — mieszkanie umozliwiajgce pobyt osobom z
niepetnosprawnoscig intelektualng w ograniczonym czasowo wymiarze, ktérego
najwazniejszg funkcjg jest przystosowanie uczestnikow o prowadzenia

samodzielnego zycia przy zachowaniu catodobowej opieki;

mieszkanie wspierane - mieszkanie umozliwiajgce pobyt osobom z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ktérego najwazniejszg funkcjg jest umozliwienie

rozpoczecia samodzielnego zycia bez zapewniania catodobowej opieki;



koordynacja ustug — zarzadzanie i nadzorowanie procesu udzielania wsparcia

osobom z niepetnosprawnoscia, tak by nastgpita realizacja zatozonych celow;

organizator ustug — podmiot odpowiedzialny za zlecenia ustug w gospodarstwach
opiekunczych, i mieszkaniu treningowym oraz wspieranym, rekrutacje uczestnikow

oraz nadzor nad swiadczeniem ustug;

uczestnik - osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng posiadajgca wazne
orzeczenie o niepetnosprawnosci z kodem przyczyny niepetnosprawnosci 01-U (bez

wzgledu na stopien niepetnosprawnosci);

lub posiadajgca wazne orzeczenie o niepetnosprawnosci z innym kodem lub nie
posiada orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale z zaswiadczenia lekarskiego wynika,

ze jest osobg z niepetnosprawnoscig intelektualnag;



Wprowadzenie

Przedstawiony nizej model zostat opracowany na podstawie doswiadczenia i dobrych
praktyk zdobytych w trakcie realizacji projektu ,Samodzielnie (nie samemu) —
wspieranie 0sob z niepetnosprawnoscig w powiecie tucholskim”. Celem modelu jest
zaproponowanie mozliwych rozwigzan wspierajgcych osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng, na obszarach wiejskich i wiejsko-miejskich. W tych regionach jest
zauwazalnie nizszy dostep do instrumentow aktywizacji spotecznej, zarowno w
obszarze instytucjonalnym, jak i spotecznym. W centrum modelu znajdujg sie
gospodarstwa opiekuncze, czyli gospodarstwa rolne (dziatajgce lub wygaste), ktore
poza tradycyjng funkcjg produkcyjna, stajg sie miejscem aktywizacji i wsparcia dla
mieszkancow spotecznosci lokalnej. Model zawiera najwazniejsze wytyczne w
zakresie organizacji pracy z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng, tak by
mogty by¢ realizowane przez gospodarstwa opiekuncze. W ramach proponowanych
dziatah wyodrebniono otwarte punkty integracji (jako wsparcie dzienne), mieszkania
treningowe oraz mieszkania wspierane jako elementy procesu dochodzenia do
samodzielnosci. Wskazane instrumenty mogg funkcjonowac¢ samodzielnie, ale mogg
tez stanowic sciezke aktywizacji. Dziatania te sg koordynowane, tak by wpisywaty sie
w szersze uwarunkowania funkcjonowania we wspoétczesnym spoteczenstwie. W
modelu wskazano elementy obligatoryjne i fakultatywne, ktére mogg by¢
dostosowane do indywidualnych uwarunkowa¢ podmiotow wdrazajgcych

proponowane dziatania.

Model testowany byt w okresie lipiec 2020 r. — pazdziernik 2022 r. w powiecie
tucholskim. Praca jest autorstwa zespotu pracownikow instytucji wspierajgcych osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb dziatajgcych w obszarze rolnictwa
spotecznego. W ramach testowania modelu powstaty dwa gospodarstwa opiekuncze,
ktére utworzyty Otwarte Punkty Integracji oraz jedno, gdzie dziat Otwarty Punkt
Integracji i Mieszkanie Treningowe, a takze Mieszkanie Wspierane (utworzone w
zasobach PCPR w Tucholi) Faza testowania pokazata, ze dzieki rozwigzaniom
modelowym wsparciem mogg zostac objete osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, ktére dotychczas (z réznych powodow) nie miaty mozliwosci

skorzystania z dziatan aktywizacyjnych.



1. Ogolna charakterystyka modelu

Proces wsparcia dla os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng w ujeciu modelowym
zaktada elementy pomocowe stanowigce z jednej strony autonomiczne,
kompleksowe formy wsparcia powigzane jednak ze sobg w strukture. Oferowane
wsparcie bazuje na wykorzystaniu metod i sSrodkéw dostepnych w spotecznosci
lokalnej, ktérej potencjat moze oddziatywac na jednostke wielowymiarowo,
kompleksowo. Najblizsze otoczenie przy odpowiednim tgczeniu elementow i ich
wzajemnych oddziatywaniach moze dziata¢ terapeutycznie, motywujgco i
wspierajgco, wykorzystanie przy tym srodowiska naturalnego wzbogaca proces,

ktérego celem jest usamodzielnienie.
Model sklada sie z nastepujacych elementow:

- Koordynacja Ustug - jest kluczowym aspektem racjonalnego i skutecznego
wspieranie 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Ze wzgledu na szeroki zakres
proponowanych w modelu rozwigzan oraz oddziatywan na zycie oséb z
niepetnosprawnoscig wymagana jest wspotpraca pomiedzy wszystkimi wspierajgcymi
podmiotami, ktore dotychczas realizowaty tylko wiasne zadania. Za koordynacje

odpowiada organizator ustug. Jest to obligatoryjny element modelu.

- Otwarty Punkt Integracji - jest formg ustugi skierowana do oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng polegajgcag na dziennym pobycie w gospodarstwie
opiekunczym, gdzie otrzymujg kompleksowe wsparcie. OPI jest obligatoryjnym

elementem modelu.

- Mieszkanie Treningowe - jest ustugg polegajagcg na catodobowym pobycie
uczestnika w przystosowanym do treningu, wydzielonym pomieszczeniu, w ktérym
Swiadczone sg ustugi terapeutyczne i aktywizacyjne, majgce na celu jego

usamodzielnienie. MT jest fakultatywnym elementem modelu.

- Mieszkanie Wspierane - jest ostatnim etapem procesu usamodzielniania oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Odbiorcy ustugi po korzystaniu z otwartych
punktéw integracji oraz pobycie przygotowawczym w mieszkaniu treningowym
uzyskujg w mieszkaniu wspieranym duzg samodzielnos¢. Istotg ustugi jest danie
osobie niepetnosprawnej swobody w podejmowaniu decyzji dotyczgcych wtasnego

zycia, przy zapewnieniu jednoczesnie wsparcia i pomocy, szczegolnie w sytuacjach



kryzysowych i probleméw przystosowawczych. MW jest fakultatywnym elementem

modelu.

Zaleznos¢ miedzy poszczegdlnymi oferowanymi formami wsparcia (OPI, MT i MW)
zakfada réznicowanie instrumentéw aktywizacji wraz ze wzrostem samodzielnosci
uczestnika. Autonomicznos¢ poszczegdlnych elementow modelu oznacza, ze
korzystanie z nich moze by¢ dziataniem docelowym (z zatozeniem, ze z mieszkania
wspieranego moze skorzystac jedynie osoba, ktéra korzystata uprzednio z innej

formy wsparcia w ramach modelu tj. OPI lub MT).



2. Etapy wsparcia uczestnikéw

| etap — po zgtoszeniu sie uczestnika do organizatora ustug nastepuje analiza jego
potrzeb i mozliwosci ich swiadczenia, nastepnie uczestnik rozpoczyna korzystanie ze
wsparcia z danej ustugi (OPI lub MT). Pierwszy etap ma na celu przeprowadzenie
diagnozy realnych potrzeb i mozliwosci uczestnika w odniesieniu do warunkéw

funkcjonowania danego gospodarstwa opiekunczego i moze trwa¢ max. 30 dni.

Il etap — zawarcie kontraktu aktywizacyjnego® uwzgledniajgcego doswiadczenie z |

etapu. Udzielanie wsparcia zgodnie z kontraktem.

Il etap — ocena kontraktu aktywizacyjnego i ewentualna jego modyfikacja (max. po 6

miesigcach od jego zawarcia). Udzielanie wsparcia zgodnie z przeprowadzong oceng.

IV etap - Zakonczenie udzialu we wsparciu (zrealizowanie zatozen kontraktu
aktywizacyjnego/rezygnacja). Przeprowadzenie z uczestnikiem oceny udzielonego

wsparcia (o ile jest to mozliwe).

Schemat wsparcia uczestnikéw

- osoby niepetnosprawne
intelektualnie ze $rodowiska
lokalnego nieobjete do tej pory
rehabilitacjg spoteczng w formie
dziennego pobytu;

oPI |«
: - osoby opuszczajgce WTZ, SDS;

|

: - osoby korzystajace z ustug

: osrodkow wsparcia, ZAZ i WTZ — jako
I uzupetnienie dziatan.

|
|
|
1

P - - - - —

: - uczestnicy WTZ, ZAZ, OPI, osrodkow :
| wsparcia i dziennych domow pobytu. :
l l
| |

pomiedzy
poszczegdlnymi
elementami

modelu

MW

1 Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1



3. Organizacja wsparcia

3.1 Koordynacja ustug

Na koordynacje ustug sktadajg sie nastepujgce elementy: Zespdt koordynujgcy,
specjalista ds. aktywizacji os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng, superwizor,
specjalista ds. terapii, specjalista ds. opieki prawne;j.

1) Zespot koordynujacy

Zespot koordynujgcy powotywany jest przez organizatora ustug w celu zapewnienia
koordynaciji ustug na obszarze realizacji wsparcia. W sktad zespotu powinni wchodzi¢
specjalisci wspierajgcy osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng we wszystkich
aspektach jej funkcjonowania, przedstawiciele podmiotow publicznych i

niepublicznych funkcjonujgcych na danym obszarze.

a) Zadania zespotu:

- monitorowanie dziatan na rzecz osob z niepetnosprawnoscig intelektualna;
- organizacja dziatan na rzecz konkretnej osoby niepetnosprawnej;

- opiniowanie i pomoc w przygotowaniu i realizacji kontraktow aktywizacyjnych, w tym

dbanie o uwzglednienie woli osoby niepetnosprawnej w zapisach kontraktu;
- opiniowania i pomoc w organizacji dziatan w gospodarstwach opiekunczych;

- opiniowanie dziatan, projektow, strategii i innych dokumentéw zwigzanych z

aktywizacjg osob niepetnosprawnych;

- podejmowanie inicjatyw na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych, np.
promowanie zatrudniania o0so6b niepetnosprawnych poprzez realne kontakty z
lokalnymi pracodawcami (zapraszanie ich na spotkania zespotu, organizowanie

lokalnych konferenciji);

- pomoc merytoryczna i doradztwo jednostkom dziatajgcym na rzecz osob
niepetnosprawnych, w tym w zakresie koordynacji ustug swiadczonych przez rézne

podmioty;

- organizacja wspotpracy pomiedzy podmiotami dziatajgcymi na rzecz osoéb

niepetnosprawnych.



b) Sktad zespotu koordynujgcego:

e Czionkowie stali:

- przedstawiciel organizatora ustugi (nie powinien to by¢ specjalista ds. aktywizaciji
OzNIl)

- przedstawiciel organizacji pozarzgdowej statutowo dziatajgcej na rzecz oséb

niepetnosprawnych;

- przedstawiciel podmiotu reintegracji zawodowej lub spotecznej (o ile taki podmiot

dziata na terenie objetym realizacjg ustug);
- przedstawiciel stuzby zdrowia;
- reprezentant oséb niepetnosprawnych lub opiekundéw oséb niepetnosprawnych.

e Czlonkowie niestali (w przypadkach, gdy jest to uzasadnione przedmiotem

posiedzenia):

- pracownik socjalny, pracujgcy w rejonie zamieszkania osoby niepetnosprawnej, dla

ktorej organizowane jest wsparcie;
- przedstawiciel otwartych punktéw integracji, mieszkan treningowych i wspieranych;

- przedstawiciel jednostki reintegracji spotecznej lub zawodowej, z ktérej ustug

korzysta dana osoba niepetnosprawna

- przedstawiciel Powiatowej Spotecznej Rady d.s. Os6b Niepetnosprawnych;
- przedstawiciel instytucji rynku pracy;

- przedstawiciel zespotu d.s. orzekania o niepetnosprawnosci;

- inne osoby, jezeli jest to uzasadnione zakresem realizowanych dziatan;

C) posiedzenia zespotu koordynacyjnego sg organizowane nie rzadziej niz raz na 3
miesigce. Podejmowane sg na nich decyzje o charakterze strategicznym, dotyczgce
organizacji pracy zespotu koordynujgcego, przyjmowane sg sprawozdania specjalisty
d.s. aktywizacji oséb niepetnosprawnych; posiedzenia mogg by¢ w uzasadnionych

przypadkach zwotywane w trybie pilnym.

d) cztonkowie zespotu na posiedzeniach sktadajg informacje na temat realizowanych
zadan, ze szczegolnym uwzglednieniem zrealizowanych dziatan wynikajgcych z

ustalen zespotu koordynujgcego, potrzeb i propozycji dziatan. Poza posiedzeniami



cztonkowie zespotu sg zobowigzani informowac przewodniczgcego o zdarzeniach i

dziataniach moggcych mie¢ wptyw na realizacje zadan zespotu.
€) organizacja pracy zespotu

Zespot koordynujgcy na pierwszym posiedzeniu ustala regulamin organizacyjny, ktory

okresla minimum:
- sposob zwotywania posiedzen i wymiany informacji pomiedzy cztonkami;

- sposob podejmowania decyzji (zaleca sie podejmowanie decyzji zwyktg wiekszoscig

gtosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje przewodniczacy);
- zasady dotyczgce ochrony danych osobowych;
- zasady powotywani cztonkdw niestatych;
- zasady powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu;
- sposOb dokumentowania posiedzen, w tym sposéb informowania o swoich pracach;
- miejsce spotkan
2) Specijalista ds. aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng

Funkcja specjalisty jest kluczowa w realizacji zatozen modelu, ze wzgledu na
bezposrednig prace z osobg z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz jej rodzing.
Umiejetna diagnoza, wtasciwe i adekwatne zaproponowanie ustug moze warunkowac
powodzenie procesu aktywizacji. Roéwnie istotne dla powodzenia dziatah
podejmowanych przez specjaliste jest ksztattowanie wtasciwej relacji z opiekunami
oséb z niepetnosprawnoscig. Praca specjalisty zaktada wspotprace z osobami
niepetnosprawnymi i ich opiekunami takze w miejscu zamieszkania lub swiadczenia

ustug (np. w gospodarstwie opiekuriczym).

a) Minimalny zakres wymagan na stanowisku specjalisty ds. aktywizacji oséb z

niepetnosprawnoscig intelektualna:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane wyzsze na kierunkach: pedagogika, praca

socjalna, psychologia, resocjalizacja;

- wyksztatcenie = uzupetniajgce  (zalecane): studia podyplomowe  z
oligofrenopedagogiki, doradztwa zawodowego;

- do$wiadczenie w pracy: minimum dwa lata pracy z osobami z niepetnosprawnoscig.



- wiedza z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, kodeksu cywilnego, aktow

wykonawczych do tych ustaw, znajomos¢ programow i strategii przyjetych lokalnie
b) Zakres zadan:

- udziat w rekrutaciji;

- promowanie udziatu w proponowanych ustugach wsrod potencjalnych uczestnikow
- przygotowanie, realizacja kontraktow aktywizacyjnych i ich ocena;

- wspoOtpraca z kierownikami otwartych punktéw integracji i mieszkan treningowych w
zakresie organizacji pracy z osobami niepetnosprawnymi w tych podmiotach oraz z

opiekunem mieszkania wspieranego;
- udziat w spotkaniach zespotu koordynujgcego;

- organizowanie wspotpracy pomiedzy réznymi podmiotami na rzecz wspierania osob

niepetnosprawnych;
- wspotpraca z rodzinami OZNI;
- wspotpraca ze specjalistg d.s. opieki prawnej;

- wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz jednostkami wspierajgcymi osobe z

niepetnosprawnoscig w organizacji procesu aktywizacji
- wspieranie uczestnikdw w aktywnym poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia

- informowanie OzNI i ich opiekundéw o mozliwosci uzyskania wsparcia oraz prawach
im przystugujgcych (nie tylko w zakresie realizacji kontraktu aktywizacyjnego);
wspieranie o0s6b niepetnosprawnych w procesie uzyskiwania swiadczeh oraz
dysponowania swoim majagtkiem (w uzupetnieniu do dziatan realizowanych w

gospodarstwach opiekunczych oraz mieszkania wspieranych)

- pomoc w realizacji praw OzNI, np. w zakresie wnioskowania o srodki PFRON,

Swiadczenia pomocy spotecznej;



3) Superwizor i specjalista d.s. terapii
Zakres wymagan:
- wyksztatcenie wyzsze, preferowane na kierunkach pedagogika, psychologia;

- wyksztatcenie uzupetniajgce (zalecane): studia/kursy kwalifikacyjne z zakresu

oligofrenopedagogiki, terapii zajeciowej

- doswiadczenie: minimum 5 lat stazu pracy w jednostce wspierajgcej osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng, w tym minimum 3 lata pracy bezposredniej z

osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng (np. na stanowisku terapeuta)
Zakres zadan:

- wspieranie specjalistbw zaangazowanych we wdrazanie modelu (specjalista d.s.
aktywizacji osob niepetnosprawnych, specjalista d.s. opieki prawnej, specjalista d.s.
terapii, kierownik OPI/MT, opiekunowie-instruktorzy, opiekuna mieszkania

wspieranego);

- pomoc w rozwigzywaniu problemow w zakresie organizacji pracy gospodarstw

opiekunczych w obszarze wspieranie osob z niepetnosprawnoscig intelektualna;

- przeciwdziatanie pojawianiu sie syndromu wypalenia zawodowego u 0sOb

zaangazowanych we wdrazanie modelu;

Wymiar zatrudnienia: 20 godzin na jedno OPI/MT; zatrudnienie umowg o prace lub

rownowazna.

Specjalista ds. terapii

Zakres wymagan:

- wyksztatcenie wyzsze, preferowane na kierunkach pedogika, psychologia;

- wyksztatcenie uzupetniajgce (zalecane): studia/kursy kwalifikacyjne z zakresu

oligofrenopedagogiki, terapii zajeciowej

- doswiadczenie: minimum 2 lata stazu pracy w jednostce wspierajgcej osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng na stanowisku pracy zwigzanym z prowadzeniem

terapii;
Zakres zadan:

- pomoc w organizacji terapii w OPI, MT i MW;



- pomoc w opracowaniu kontraktow aktywizacyjnych;

- doradztwo Kierownikom OPI/MT, opiekunom-instruktorom oraz opiekunowi MW w

zakresie prowadzonej terapii;
- przedstawianie propozycji terapii dla poszczegolnych uczestnikow

Wymiar zatrudnienia: 20 godzin na jedno OPI/MT; zatrudnienie umowg o prace lub

rownowazna.

Dopuszcza sie, ze funkcje specjalisty d.s. terapii i superwizora bedzie petni¢ jedna

osoba (pod warunkiem, ze spetnia wskazane wyzej wymagania dla obu stanowisk).

4) Specjalista ds. opieki prawnej
a) minimalny zakres wymagan
- wyksztatcenie wyzsze na kierunku prawo lub administracja

- doswiadczenie min. 2 lata =zatrudnienia w jednostce wspierajgcej osoby
niepetnosprawne, wykonujgc obowigzki zwigzane ze wspieraniem 0so6b

niepetnosprawnych;

- znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

kodeksu cywilnego, aktow prawnych z zakresu wspierania osob niepetnosprawnych
b) zakres zadan:

- udzielanie informacji rodzinom w zakresie zabezpieczenia prawnego 0s6b z
niepetnosprawnoscia, w tym w szczegolnosci w zakresie wad i ograniczen, jakie niesie
za sobg catkowite ubezwtasnowolnienie. Wspodipraca w tym zakresie takze z
osrodkami szkolno-wychowawczymi oraz innymi jednostkami wspierajgcymi osoby z

niepetnosprawnoscig intelektualng.

- pomoc w uzyskiwaniu wsparcia dla oséb ubezwtasnowolnionych i bedacych pod

kuratela;

- pomoc w wypetnianiu wnioskow, gromadzeniu dokumentaciji itp. zwigzanej z opiekg

i kuratelg;

- pomoc w kontaktach z sgdem opiekuhczym i osrodkiem pomocy spoteczne;j.



- informowanie o alternatywnych formach zabezpieczenia prawnego os6b z

niepetnosprawnoscig intelektualng.

- wspotpraca ze specjalistg d.s. aktywizacji oso6b niepetnosprawnych w realizacji

kontraktu aktywizacyjnego

3.2 Otwarte Punkty Integracji

a) Podstawowe funkcje OPI:

- realizacja ustug na rzecz os6b niepetnosprawnych w ich s$rodowisku, z

wykorzystaniem istniejgcych w srodowisku zasobow

- umozliwienie osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng, dotychczas wykluczonym

z korzystania z ustug spotecznych, aktywizacji spotecznej i brania udziatu w terapii;

- doprowadzenie do zyciowego usamodzielnienia osob, poprzez nauke umiejetnosci
praktycznych pozwalajgcych na samodzielnie funkcjonowanie w Srodowisku
domowym oraz wiedzy na temat ogdlnego funkcjonowania w spoteczenstwie

(np. zatatwiania spraw urzedowych, podstawowej wiedzy prawnej);

- integracja oséb niepetnosprawnych, poprzez umozliwienie im kontaktéw spotecznych

oraz rozwoj zainteresowan;

- przygotowanie OzNI| do dalszych etapéw aktywizacji spotecznej i zawodowej,
poprzez nabywanie i doskonalenie umiejetnosci uniwersalnych niezbednych w innych

obszarach aktywnosci;

- pomoc w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia w réznych formach (uczestnik, ktory
podejmie zatrudnienie nie musi rezygnowac z pobytu w OPI, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami uczestnika i mozliwoscig pogodzenia dwdch czynnosci — decyzja w tym
zakresie powinna by¢ podejmowana przez specjaliste d.s. aktywizacji osob

niepetnosprawnych po konsultacji z kierownikiem OPI);
- przygotowanie do pobytu w mieszkaniu treningowym i wspieranym;

- realizacja polityki wytchnieniowej dla rodzin os6b z niepetnosprawnoscig, poprzez
m.in.: umozliwienie dziennego pobytu o0séb niepetnosprawnych do tej pory
pozostajgcych pod statg opiekg rodziny, mozliwos¢ skorzystania przez opiekunéw
0sOb niepetnosprawnych ze specjalistycznego poradnictwa psychologicznego,



organizacje grup wsparcia opiekundw o0soOb niepetnosprawnych (fakultatywnie),
dostosowanie godzin dziatalnosci OPl do godzin pracy opiekunéw o0so6b

niepetnosprawnych;
b) warunki ktére musi spetni¢ uczestnik aby skorzystac¢ z OPI:
- wiek: 18-65 lat

- zawarcie kontrakt aktywizacyjnego zawarta lub zawrze w ciggu 30 dni od dnia

rozpoczecia korzystania z OPI kontrakt aktywizacyjny;

- posiadanie stanu zdrowia umozliwiajgcego udziat w zajeciach w otwartych punktach

integraciji;
c) Etapy tworzenia OPI:

- analiza zasobow na obszarze dziatania danego podmiotu, w tym oszacowanie liczby

potencjalnych odbiorcéw ustugi;
- przeprowadzenie zamoéwienia/konkursu na realizacje ustug;
- podpisanie umowy z gospodarstwem opiekunczym;
- szkolenia dla wiascicieli gospodarstw z zakresu prowadzenia OPI
- rekrutacja uczestnikow otwartych punktow integracji;
- podpisanie kontraktow aktywizacyjnych i realizacja ustugi;
- monitoring i ewaluacja ustugi.
d) Organizacja otwartych punktéw integracji?
e warunki ogélne funkcjonowania otwartych punktéw integraciji:
- zapewniajg opieke dzienng, terapie zajeciowa, poradnictwo specjalistyczne;
- udziat w zajeciach w otwartych punktach integracji jest dobrowolny;

- OPI $wiadczg ustugi w dni powszednie przez 8 godzin dziennie oraz 4 godziny w
soboty (zaktada sie, ze przynajmniej jedna sobota w miesigcu bedzie ,pracujgca’;
realizacja zaje¢ w sobote upowazniania do zmniejszenia wymiaru terapii w tygodniu, z

zatozeniem Zze miesieczny wymiar terapii powinien wynosi¢ iloczyn liczby dni

2 Szczegdtows organizacje otwartych punktéw integracji okresla regulamin organizacyjny otwartego punktu
integracji, ktdrego wzdr stanowi zatgcznik nr 3



pracujacych i 8 godzin);

- OPI zapewniajg uczestnikom wyzywienie: |l $niadanie, obiad, podwieczorek (w

soboty powinien by¢ zapewniony min. jeden positek);
- max. jednorazowa liczba uczestnikow w otwartych punktach integracji do 8 osob;

- za dowdz uczestnikow do OPI odpowiada wiasciciel gospodarstwa opiekunczego;
dopuszcza sie mozliwos¢ optacenia przez witasciciela OPI biletdw komunikaciji
publicznej/innych $rodkéw transportu, pod warunkiem zdolnosci uczestnika do

samodzielnej podrozy oraz brak nadmiernego obcigzenia dla uczestnika.

e Warunki techniczne otwartych punktéw integracji. W sklad otwartych

punktow integracji wchodzg nastepujace pomieszczenia:

- pokdj dzienny przeznaczony do: zaje¢ integracyjnych, terapii zajeciowej, spotkan
grupowych, rehabilitacji zdrowotnej (OPI powinno dysponowa¢ podstawowym

sprzetem rehabilitacyjnym np. rowerek stacjonarny, materace, pitki rehabilitacyjne);
- pokdj przeznaczony do indywidualnych porad i terapii i odpoczynku;

- kuchni wyposazonej w: zlew, kuchenke, naczynia, garnki, deski do krojenia, blat
roboczy, sztucce, kuchenke mikrofalowg (fakultatywnie), czajnik, lodéwke, drobny
sprzet AGD;

- toalete i tazienke wyposazong w: WC, umywalke, prysznic/wanna, reczniki;
o Katalog ustug swiadczonych w OPI®

Zakres obligatoryjny:

- trening ekonomiczny (w tym nauka zasad racjonalnego wydawania pieniedzy oraz

zaciggania zobowigzan finansowych);

- terapia zajeciowa w oparciu o zasoby gospodarstwa opiekunczego — obligatoryjnym
rodzajem terapii jest zooterapia oraz hortiterapia (organizator ustugi ma prawo okresli¢

katalog rodzajéw zwierzat oraz minimalny areat wykorzystywany na potrzeby terapii);

- trening samoobstugi;

3 szczegbtowy zakres wsparcia dla poszczegblnych uczestnikdw jest okreslany w kontrakcie aktywizacyjnym, w
oparciu o potrzeby osoby z niepetnosprawnoscig oraz zasoby konkretnego gospodarstwa



- nauka funkcjonowania w spoteczenstwie (zatatwianie spraw urzedowych, znajomos¢
podstawowych zasad wspotzycia spotecznego, bezpieczenstwa, w tym

bezpieczenstwa cyfrowego itp.);

- nauka prowadzenia gospodarstwa domowego (trening kulinarny, obstuga sprzetéw
AGD itp.);

- zajecia o charakterze integracyjnym (w tym realizowane poza terenem OPI), nauka

spedzania wolnego czasu;

- poradnictwo specjalistyczne (w wymiarze ok. 20 godzin w miesigcu — rodzaj zalezy
od potrzeb uczestnika): zdrowotne, np. dietetyka, zagadnienie zwigzane z
seksualnoscig o0séb niepetnosprawnych, rehabilitacja zdrowotna, profilaktyka
uzaleznien, trening higieniczny; psychologiczne, zawodowe, logopedyczne,

pedagogiczne itp. — w zaleznosci od potrzeb uczestnikow;
- wspotpraca z opiekunami uczestnikow;

- Swiadczenie ustug zdrowotnych na terenie gospodarstwa opiekunczego poprzez
wskazanie gospodarstwa, jako miejsca przybywania osoby niepetnosprawne;j
i Swiadczenie tam ustug pielegniarskich i opiekuhczych (o ile jest to uzasadnione

potrzebami uczestnikow);

Zakres fakultatywny (w zaleznosci od potrzeb uczestnikdw i zapiséw kontraktu

aktywizacyjnego):

- terapia zajeciowa (socjoterapia, arteterapia, ergoterapia)
- psychoterapia — indywidualna i grupowa;

- organizacja grup wsparcia dla opiekundbw o0s6b niepetnosprawnych

i poradnictwa specjalistyczne dla tych rodzin;

- dziatania integrujgce odbiorcow ustugi ze spotecznoscig lokalng (np. udziat

w obchodach Swiat, wydarzenh zwigzanych z historig regionu);

- elementy integracji sensorycznej;

- elementy sali doswiadczania $wiata;

- organizacja spotkan z przedstawicielami roznych instytucji i profesiji;

- pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia w réoznych formach;



- inne dziatania, jezeli wynika z potrzeb uczestnika, kontraktu aktywizacyjnego i nie

jest nadmiernym obcigzeniem organizacyjnym i finansowym dla OPI;

d) Ditugosé¢ przebywania w otwartym punkcie integracji: nie zaktada sie

ograniczenia pobytu w otwartym punkcie integracji
e) Personel OPI

Otwarty punkt integracji musi posiadac¢ kierownika oraz min. jednego opiekuna —
instruktora. Opiekun-instruktor powinien sprawowac opieke nad maksymalnie 4 OzNI
przebywajgcymi w OPI. Kierownik OPl moze petni¢ jednoczesnie funkcje opiekuna-
instruktora (bez koniecznosci zatrudniania dodatkowych osob) pod warunkiem, ze w
OPI bedzie zatrudniony minimum jeden opiekun-instruktor oraz jeden kierownik OPI
przy maksymalnej liczbie 8 ONI. W przypadku uczestnictwa w OPI osoby z gtebokim
uposledzeniem umystowym liczba opiekunow-instruktorow musi zostaé¢ zwigkszona do

minimum dwoch osob

Minimalny zakres wymagan dla kierownika i opiekuna - instruktora

Kategoria Kierownik OPI Opiekun-instruktor
Wyksztatcenie | - zawodowe - srednie
(minimalne)
Szkolenia / | - kurs pierwszej pomocy - kurs pierwszej pomocy
4
kursy - szkolenie BHP - szkolenie z zakresu sanitarno-

(obligatoryjne) : : .
- szkolenie z zakresu sanitarno- epidemiologicznego

epidemiologicznego - kurs opiekuna o0s6b z
- kurs opiekuna oséb z niepetnosprawnoscia
niepetnosprawnoscig intelektualng®;
intelektualng® (wymagane tylko

w sytuacji, gdy Kierownik OPI

4 Dot. osdb ktdre nie posiadajg wyksztatcenia w zakresie wskazanych kurséw (w przypadku posiadania
wyksztatcenia kierunkowego ukoriczenie kurséw nie jest obligatoryjne)

5 Kurs przeprowadzony zgodnie z programem stanowigcym zatgcznik nr 11 do modelu

6 J.w.



bedzie bezposrednio pracowat
ONI)

Wyksztatcenie

- Zwigzane z pracg z osobami z

- zwigzane z pracg z osobami z

(preferowane) | niepetnosprawnoscig niepetnosprawnoscig
intelektualng intelektualng
(oligofrenopedagogika, (oligofrenopedagogika,
pedagogika specjalna, | pedagogika specjalna,
psychologia, kurs terapeuty | psychologia, kurs terapeuty
zajeciowego) zajeciowego);

- zwigzane z rolnictwem;

Wymagania - witasciciel  gospodarstwa | brak

dodatkowe rolnego lub osoba
zamieszkujgca w

gospodarstwie  rolnym, w

ktorym utworzono

gospodarstwo opiekuncze

Doswiadczenie
zawodowe

(minimalne)

- brak

- 6 miesiecy (w dowolnej formie

— um. o prace, um.

cywilnoprawna, staz,

wolontariat)

Wymiar czasu

pracy

1 etat lub rownowaznik

1 etat lub rownowaznik

Zakres zadan

- organizowanie pracy OPI,

- odpowiedzialnos¢ za

catosciowe funkcjonowanie
OPI, w tym polityke kadrowg i
OPI,

danych osobowych;

finansowag ochrone

- reprezentowanie OPI,

- bezposrednia praca z ONI,

- wspoOtpraca ze specjalistami
Zaangazowanymi we wspieranie
ONI;

- wspotpraca z opiekunami ONI;

- uczestnictwo w realizacji

kontraktéw aktywizacyjnych;




- nadzor na pracg OPI, w tym

pracg personelu;

- sprawozdawczos¢, monitoring

i ewaluacja dziatan;

- wspotpraca ze specjalistami
zaangazowanymi we
wspieranie  ONI (nie tylko

zatrudnionymi w OPI);

- sprawozdawczos¢ (w tym
wydawanie opinii) w zakresie

powierzonych zadan;

- dbanie o0 przyjmowanie
lekarstw przez mieszkancow
OPI;

- rozwigzywanie ewentualnych
konfliktow pomiedzy

mieszkancami;

Dodatkowo w OPI powinni by¢ dostepni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb

uczestnikdw np. psycholog, pielegniarka, terapeuta uzaleznien, seksuolog, logopeda,

pedagog, rehabilitant.

Wymiar zatrudnienia oraz czestotliwos¢ korzystania z ustug specjalistycznych ustalany

jest w kontrakcie aktywizacyjnym tworzonym

uczestnikow.

indywidualnie dla kazdego =z

Ze wzgledu na zroznicowanie potrzeb osob niepetnosprawnych w modelu proponuje

sie elastyczne podejscie do zatrudniania specjalistéw. Kierownik OPl w porozumieniu

ze specjalistg d.s. aktywizacji decydowatby o potrzebie angazowania poszczegolnych

specjalistow.

Dziatania prowadzone w OPIl mogg by¢ rowniez wspierane przez wolontariuszy.

3.3 Mieszkania treningowe

a) Podstawowe funkcje MT

- nabywanie przez osoby niepetnosprawne umiejetnosci prowadzenia gospodarstwa

domowego,

samoobstugi, odpowiedzialnosci,

petnienia  rol  spotecznych,

gospodarowania pieniedzmi, wykonywania czynnosci dnia codziennego;

- Zapewnienie osobom niepetnosprawnym wplywu na wilasne zycie, poprzez

umozliwienie podejmowania samodzielnych decyzji dotyczgcych przebywania w

mieszkaniu treningowym;




- zapewnienie polityki wytchnieniowej rodzinom oséb z niepetnosprawnoscig, w
szczegolnosci poprzez realizacje krotkich pobytéw os6b z niepetnosprawnoscig

intelektualna.

b) Dopuszczalne jest prowadzenie jednoczesnie Mieszkania Treningowego i
Otwartego Punktu Integracji, jednak decyzje takg nalezy poprzedzi¢ analizg
mozliwosci tgczenia tych dwoéch ustug (w szczegolnosci w zakresie dysponowania
odpowiednim potencjatem kadrowym). W przypadku prowadzenia jednoczesnie MT i
OPIl wystepuje ryzyko wypalenia zawodowego wtascicieli gospodarstwa, wynikajgcego
z koniecznosci sprawowania catodobowej opieki nad uczestnikami w miejscu swojego

zamieszkania (co znacznie ogranicza mozliwos¢ odpoczynku i intymnosci).

c) Warunki ktére musi spetni¢ uczestnik aby skorzysta¢é z mieszkania

treningowego:
- wiek: 18-65 lat
- podpisanie kontraktu aktywizacyjnego; wczesniejsze korzystanie z OPI

- pozytywna opinia wydana przez lekarza o braku przeciwwskazan do korzystania z

mieszkania treningowego;

- brak uzaleznienia od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych lub pozytywna

opinia terapeuty uzaleznien na temat procesu wychodzenia z uzaleznienia.
d) Organizacja MT
e Ogodlne warunki funkcjonowania

- Mieszkancy mieszkania treningowego odpowiedzialni sg za utrzymanie porzgdku
oraz funkcjonalnosci  powierzonych  sprzetdbw i pomieszczeh. Zakres
odpowiedzialnos$ci w tym obszarze powinien znalez¢ sie w regulaminie mieszkania

treningowego.

- Requlamin MT powinien zawiera¢ (requlamin powinien byé napisany w jak

najbardziej przystepny sposob, tak by uczestnicy mogli w petni¢ zrozumie¢ wynikajace

Z hiego prawa i obowigzki):

- definicje najwazniejszych pojeé¢ uzywanych w regulaminie,

- wskazanie jednostki odpowiedzialnej za organizacje mieszkania treningowego,



- opis pomieszczen i sprzetu wchodzgcego w sktad mieszkania (nie ma wymogu
wskazywania catego wyposazenia, mozna uzywac szerszych kategorii np. garnki,
sztuéce) wraz ze wskazaniem, co w mieszkaniu stanowi czes¢ (wyposazenie), z
ktérego mogg korzystaC wszyscy mieszkancy, a co jest do wytgcznej dyspozycje

danego uczestnika,
- zasady i warunki zamieszkania w MT,

- zasady dostepu do pokojéw (w tym dysponowanie kluczami do pokojow),

poszczegolnych pomieszczen oraz zgtaszania nieobecnosci,

- zasady odpowiedzialnosci za powierzone mienie i konsekwencje

zniszczenia/uszkodzenia mienia,

- role, zadania oraz sposob wspotpracy uczestnikébw z Kierownikiem MT oraz

opiekunem-instruktorem,

- zasady porzgdkowe, m.in. w zakresie dbania o porzgdek w pokojach, czesciach
wspolnych oraz w otoczeniu mieszkania, cisze nocng, przyjmowanie gosci, zazywania

srodkow psychoaktywnych, komunikacji z innymi mieszkancami,;

- skutki nieprzestrzegania regulaminu, sytuacje powodujgce usuniecie uczestnika z

mieszkania

- 0golne zalecenia dotyczgce bezpieczenstwa mieszkancéw, w tym bezpieczenstwa

pozarowego;

- regulamin moze by¢ rozszerzone o dodatkowe postanowienia, np. w zakresie
organizacji spotecznosci mieszkancédw, organizacji wspoélnych wyjazdow czy wyjsc,
obchoddéw swiat czy urodzin, uzywania wyposazanie bedgcego prywatng wiasnosci

mieszkancow;
- zasady odptatnosci za pobyt w mieszkaniu (o ile odptatnosc¢ taka jest przewidziana)
e Warunki techniczne, ktére musi spetni¢ MT

Minimalne wyposazenie MT:

- pokoje dla uczestnikéw: t6zko, szafa, stolik/biurko, krzesto/fotel, lampki stolikowe,

posciel;

- toaleta / tazienka: WC, umywalka, prysznic/wanna, reczniki, pralka



- kuchnia: zlew, kuchenka elektryczna/gazowa/indukcyjna, naczynia, garnki, deski do

krojenia, blat roboczy, sztucce, czajnik, lodéwka, inny drobny sprzet AGD

- pokoj dzienny: stot, kanapa, krzesta, komputer, telewizor

e Katalog swiadczonych ustug w MT

Zakres obligatoryjny:

- nauka prowadzenia gospodarstwa domowego (trening kulinarny, obstuga sprzetow
AGD itp.);

- trening ekonomiczny;

- nauka funkcjonowania w spoteczenstwie (zatatwianie spraw urzedowych, znajomos¢

podstawowych zasad wspoitzycia spotecznego, savoir vivre itp.);
- zajecia o charakterze integracyjnym, nauka spedzania wolnego czasu;
- trening samoobstugi (dbanie o higiene osobistg, wyglad zewnetrzny);

- poradnictwo specjalistyczne (w wymiarze min. 5 godzin w miesigcu — rodzaj zalezy
od potrzeb uczestnika): np. dietetyka, zagadnienie zwigzane z seksualnoscig osob
niepetnosprawnych, rehabilitacja zdrowotna, profilaktyka uzaleznieh, trening
higieniczny; psychologiczne, zawodowe, logopedyczne, pedagogiczne itp. — w

zaleznosci od potrzeb uczestnikow;
- wspotpraca z opiekunami uczestnikow

Zakres fakultatywny (w zalezno$ci od potrzeb uczestnikdw i zapiséw kontraktu

aktywizacyjneqgo):

- terapia zajeciowa (socjoterapia, arteterapia, ergoterapia)

- psychoterapia — indywidualna i grupowa;

- dziatania integrujgce odbiorcow ustugi ze spotecznoscig lokalna;
- elementy integracji sensorycznej;

- elementy sali doswiadczania $wiata;

- poradnictwo zawodowe, organizacja spotkan z przedstawicielami réznych instytucji i

profesiji;



- pomoc w poszukiwaniu zatrudnienia w roznych formach;

- inne dziatania, jezeli wynika z potrzeb uczestnika, kontraktu aktywizacyjnego i nie

jest nadmiernym obcigzeniem organizacyjnym i finansowym dla MT;

e) jeden pokéj w MT nie moze by¢ przeznaczony dla wiecej niz 2 oséb -
optymalnym rozwigzaniem bytoby gdyby jeden uczestnik miat jeden pokoj

e) Dlugos¢ przebywania w mieszkaniu treningowym wynosi do 6-m-cy. W
uzasadnionych okolicznosciach, ktore wskazujg na celowosc¢ dtuzszego pobytu w
zakresie realizacji celow terapii, dopuszcza sie wydtuzenie tego okresu.

f) Personel MT

Mieszkanie Treningowe musi posiada¢ kierownika/ koordynatora oraz min. jednego
opiekuna - instruktora. Opiekun-instruktor powinien sprawowac¢ opieke nad

maksymalnie 4 OzNI przebywajgcymi w MT.

Minimalny zakres wymagan dla kierownika/ koordynatora i opiekuna - instruktora

Kategoria Kierownik/ koordynator MT Opiekun-instruktor
Wyksztatcenie | - zawodowe - srednie
(minimalne)
Szkolenia/ - kurs pierwszej pomocy - kurs pierwszej pomocy
7
kursy - szkolenie BHP - szkolenie z zakresu sanitarno-

(obligatoryjne) : : .
- szkolenie z zakresu sanitarno- epidemiologicznego

epidemiologicznego - kurs opiekuna o0s6b z
- kurs opiekuna oséb z hiepelnosprawnoscia
niepetnosprawnoscig intelektualng;
intelektualng (wymagane tylko
w sytuacji, gdy Kierownik OPI
bedzie bezposrednio pracowat

z OzNI)

7 Dot. 0sdb ktdre nie posiadajg wyksztatcenia w zakresie wskazanych kurséw (w przypadku posiadania
wyksztatcenia kierunkowego ukoniczenie kurséw nie jest obligatoryjne)



Wyksztatcenie

(preferowane)

- ZwWigzane z pracg z osobami z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

(oligofrenopedagogika,

- Zwigzane z pracg z osobami z
niepetnosprawnoscig
intelektualng

(oligofrenopedagogika,

pedagogika specjalna, | pedagogika specjalna,
psychologia, kurs terapeuty | psychologia, kurs terapeuty
zajeciowego) zajeciowego);

Doswiadczenie | - brak - 6 miesiecy (w dowolnej formie

zawodowe

(minimalne)

- um. o um.

prace,
cywilnoprawna, staz,

wolontariat)

Wymiar etatu

1/2 etatu lub rownowaznik

1 etat lub rwnowaznik

Zakres zadan

- organizowanie pracy MT,;

- odpowiedzialnos¢ za

catosciowe funkcjonowanie
MT, w tym polityke kadrowg i
finansowg MT, ochrone danych

osobowych;
- reprezentowanie MT,;

- nadzér na pracg MT, w tym

pracg personelu;

- sprawozdawczosc¢, monitoring

i ewaluacja dziatan;

- wspotpraca ze specjalistami

Zaangazowanymi we
wspieranie  ONI (nie tylko
zatrudnionymi w MT);

- sprawowanie opieki nad

mieszkancami MT w

- bezposrednia praca z ONI;

- wspOtpraca ze specjalistami
Zaangazowanymi we wspieranie
ONI;

- wspotpraca z opiekunami ONI;

- uczestnictwo w realizacji

kontraktéw aktywizacyjnych;

- sprawozdawczos¢ (w tym
wydawanie opinii) w zakresie

powierzonych zadan,;

- dbanie o0 przyjmowanie

lekarstw przez mieszkancow

MT;

- rozwigzywanie ewentualnych
konfliktow pomiedzy
mieszkancami;




godzinach, gdy nie jest

Swiadczona terapia

- Personel pomocniczy - Ze wzgledu na treningowy charakter mieszkania wiekszos¢
prac porzgdkowych i remontowych powinni wykonywac¢ mieszkancy, dopuszcza sie
jednak w uzasadnionych przypadkach zatrudnianie personelu pomocniczego do tych

zadan.

- Wolontariusze - Rolg wolontariuszy jest aktywizacja spoteczna mieszkancow,
organizacja spotkan, imprez integracyjnych, pomoc w zadaniach opiekun-instruktora,
pomoc mieszkancom w kontaktach z podmiotami zewnetrznymi, takim jak urzedy,

jednostki pomocy spotecznej, placowki stuzby zdrowia.

3.4 Mieszkanie wspierane

Mieszkanie wspierane jest ustugg polegajgcg na catodobowym pobycie klienta w
wydzielonym mieszkaniu lub czesci mieszkania, w ktérym osoba niepetnosprawna
zachowuje duzg doze samodzielnosci, przy jednoczesnej mozliwosci skorzystania z
pomocy podmiotu prowadzgcego. Podstawowym celem jest takie wsparcie osob z
niepetnosprawnoscig by mogty one opusci¢ mieszkanie wspierane i prowadzi¢ w petni

samodzielne zycie.
a) Podstawowe funkcje MW

- umozliwienie przygotowania do samodzielnosci (ij. opuszczenia mieszkania
wspieranego na rzecz petnej samodzielnosci), poprzez doskonalenie umiejetnosci
prowadzenia samodzielnego gospodarstwa domowego, radzenia sobie z problemami
zycia codziennego, gospodarowania posiadanymi Srodkami finansowymi,

umozliwienie uzyskania wyksztatcenia, podjecia pracy;

- zapewnienie odpowiednich warunkéw pobytu, warunkéw do samodzielnego
prowadzenia gospodarstwa domowego, a takze zapewnienie poczucia

bezpieczenstwa,;

- integracja ze srodowiskiem lokalnym;



- stwarzanie mozliwosci samodzielnego rozwigzywania trudnosci zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych, itp. pomoc w rozwijaniu umiejetnosci wiasciwego

planowania i wykorzystania czasu wolnego;

- umozliwianie rozwijania i utrwalania poczucia odpowiedzialnosci za wtasne zycie

oraz nauka ponoszenia konsekwencji wkasnych decyzji i dziatan;

- realizacja polityki wytchnieniowej dla opiekunéw o0sob z niepetnosprawnoscia,

poprzez umozliwienie samodzielnego funkcjonowania podopiecznych

c) Warunki ktére musi spetni¢ uczestnik aby skorzysta¢ z mieszkania

wspomaganego:
- wiek: 18-65 lat

- podpisanie kontraktu aktywizacyjnego; wczesniejsze korzystanie z mieszkania

treningowego

- pozytywna opinia wydana przez lekarza o braku przeciwwskazan do korzystania z

mieszkania treningowego;

- brak uzaleznienia od alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych lub pozytywna

opinia terapeuty uzaleznien na temat procesu wychodzenia z uzaleznienia.

d) Dtugos¢ pobytu w mieszkaniu wspieranym jest okreslana kazdorazowo w kontrakcie

aktywizacyjnym, tworzonym na podstawie diagnozy potrzeb i mozliwosci uczestnika.
e) Organizacja MW
¢ Ogolne warunki funkcjonowania okresla Regulamin

- mieszkanie wspierane powinno znajdowac sie w lokalizacji umozliwiajgcej dogodny

dojazd, dojscie do instytucji, urzedow, podmiotow aktywizacji spotecznej i zawodowej;
e Warunki techniczne

- pokoje w mieszkaniu wspieranym powinny by¢ jednoosobowe oraz mie¢ mozliwos¢

zamykania na klucz;

- minimalne wyposazenie pokojow w mieszkaniu wspieranym: tézko, szafa, stolik/
biurko, lampki stolikowe, posciel; wielko§¢ pomieszczenia powinna zapewniac

swobodny dostep do powyzszego wyposazenia;



- na kazdych trzech mieszkancow powinna przypada¢ minimum jedna toaleta i

tazienka: WC, umywalka, prysznic/wanna, pralka;

- kuchnia/aneks kuchenny: zlew, kuchenka, naczynia, garnki, blat roboczy, sztucce,
czajnik, lodowka.

- W przypadku, gdy mieszkanie bedzie znajdowaé sie na wiecej niz na jednej
kondygnacji, petnowymiarowa kuchnia powinna by¢ przynajmniej jedna, natomiast na
drugiej i kolejnych kondygnacjach powinny znajdowa¢ sie aneksy kuchenne

wyposazone w stét, zlew, miejsce do przygotowania cieptych napojéw;

- pokdj dzienny: stof, kanapa, krzesta, komputer, telewizor. W przypadku, gdy
mieszkanie bedzie znajdowac sie na wiecej niz jednej kondygnacji wystarczy jeden

pokoj dzienny;
- pozostate wyposazenie: odkurzacz
e Wsparcie sSwiadczone w MW

W zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego, w szczegolnosci w nastepujgcych

obszarach:
- gospodarowania srodkami pienieznymi;

- korzystania z ustug swiadczonych na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia, w tym w
wypetianiu i wnioskdw o przyznanie zasitkdbw i dofinansowan; korzystania z

poradnictwa specjalistycznego;
- aktywizacji zawodowej, w tym w poszukiwaniu i utrzymywaniu zatrudnienia;
- korzystania z ustug zdrowotnych;

- aktywizacja spoteczna mieszkancéw poprzez umozliwienie organizacji w obrebie

mieszkania spotkan integracyjnych;
- wspieranie w procesie petnego usamodzielnienia osoby niepetnosprawne;.
e) Personel MW

Mieszkanie wspierane musi mie¢ opiekuna. Ze wzgledu na wiekszg samodzielnos¢
oséb niepetnosprawnych przebywajgcych w mieszkaniu wspieranym nie jest
wymagany catodobowy pobyt opiekuna, natomiast mieszkancy powinni miec
mozliwos¢ kontaktu z opiekunem o kazdej porze (w sytuacjach nagtych). Opiekun
powinien sprawowac opieke nad maksymalnie 3 OzNI.



o Kwalifikacje

Minimalne Optymalne

Wyksztatcenie Srednie Wyzsze, na jednym
z kierunkow: pedagogika,
psychologia, praca

socjalna;

Szkolenia / kursy?® Kurs pierwszej pomocy studia podyplomowe

Kurs opieki na osobami z oligofrenopedagogiki

niepetnosprawnymi

Doswiadczenie zawodowe |brak 2 lata doswiadczenia w
pracy z osobami
niepetnosprawnymi

intelektualnie
Znajomos$c¢ przepisow z
zakresu pomocy

spotecznej

Wymiar zatrudnienia Y2 etatu lub réwnowaznos$¢ |1 etat lub rwnowaznosé

e Zakres zadan:

- dbanie o zdrowie i bezpieczehstwo mieszkancdédw w czasie ich pobytu w mieszkaniu,

w tym nadzér nad przyjmowaniem lekarstw;

- monitorowanie realizacji kontraktow aktywizacyjnych, w tym ocena biezgca postepow
mieszkancow oraz zgtaszanie ewentualnych uwag specjaliscie d.s. aktywizacji osob

niepetnosprawnych;
- rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy mieszkancami;

- umozliwienie mieszkancom spotkan z rodzinami;

8 Dot. 0sdb ktdre nie posiadajg wyksztatcenia w zakresie wskazanych kurséw (w przypadku posiadania
wyksztatcenia kierunkowego ukorniczenie kurséw nie jest obligatoryjne)



- dbanie o przestrzegania regulaminu porzgdkowego mieszkania;
- wspotpraca z innymi podmiotami wspierajgcymi mieszkancow;
- animowanie dziatan integracyjnych w mieszkaniu

f) Mieszkancéw MW mogg wspiera¢ wolontariusze. Rolg wolontariuszy jest
aktywizacja spoteczna mieszkancéw, organizacja spotkan, imprez integracyjnych,
pomoc w zadaniach opiekun, pomoc mieszkanncom w kontaktach z podmiotami
zewnetrznymi, takim jak urzedy, jednostki pomocy spotecznej, placéwki stuzby

zdrowia itp.

- Requlamin MW powinien zawiera¢ (regulamin powinien by¢ napisany w jak

najbardziej przystepny sposob, tak by uczestnicy mogli w petni¢ zrozumie¢ wynikajace

Z niego prawa i obowiazki):

- definicje najwazniejszych poje¢ uzywanych w regulaminie,
- wskazanie jednostki odpowiedzialnej za organizacje mieszkania treningowego,

- opis pomieszczen i sprzetu wchodzgcego w sktad mieszkania (nie ma wymogu
wskazywania catego wyposazenia, mozna uzywac szerszych kategorii np. garnki,
sztu¢ce) wraz ze wskazaniem, co w mieszkaniu stanowi czes¢ (wyposazenie), z
ktérego mogg korzystaC wszyscy mieszkancy, a co jest do wytgcznej dyspozycje

danego uczestnika,
- zasady i warunki zamieszkania w MW,

- zasady dostepu do pokojéw (w tym dysponowanie kluczami do pokojéw),

poszczegolnych pomieszczen oraz zgtaszania nieobecnosci,

- zasady odpowiedzialnosci za powierzone mienie i konsekwencje

zniszczenia/uszkodzenia mienia,
- role, zadania oraz sposéb wspotpracy uczestnikdw z opiekunem mieszkania,

- zasady porzgdkowe, m.in. w zakresie dbania o porzgdek w pokojach, czesciach
wspolnych oraz w otoczeniu mieszkania, cisze nocng, przyjmowanie gosci, zazywania
srodkéw psychoaktywnych, komunikacji z innymi mieszkancami, dokonywania

zakupbéw na potrzeby mieszkania (np. srodkéw czystosci);

- skutki nieprzestrzegania regulaminu, sytuacje powodujgce usuniecie uczestnika z

mieszkania



- 0golne zalecenia dotyczgce bezpieczenstwa mieszkancéw, w tym bezpieczenstwa
pozarowego;

- regulamin moze by¢ rozszerzone o dodatkowe postanowienia, np. w zakresie
organizacji spotecznosci mieszkancéw, organizacji wspolnych wyjazdoéw czy wyjsé,
obchodow swiat czy urodzin, uzywania wyposazanie bedgcego prywatng wiasnosci

mieszkancow;

- zasady odptatnosci za pobyt w mieszkaniu (o ile odptatnosc taka jest przewidziana).



